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PREAMBULE

L'inventaire des travaux portant sur les politiques- sociales
dans trois départements bretons (Illet-et-Vilaine, CStes-du-Nord,
Finistére) a fait 1l'objet d'un projet du LARES en datedu”29.4.83.

Cependant, celui-ci a df &tre modifié pour tenir compte du chan-
gement d'objectifs de la MIRE et des contraintes financiares qui.
en ont découlé. ' ’

Malgré cela, nous avons cherché 4 éonserver 1la problématique
gui était 1la ndtre au départ, i savoir de ne pas accumuler des
matériaux (titresdes études et nom des. organismes producteurs), ce
qui n'aurait ew aucun sens mais de replacer ces mgtériaﬁx.dans le
contexte social qui les détermine en tentant de déceler le mode

de production de la recherche qui lui donne sa signification.

Pour cela nous n'avons pas seulement porté notre invéstigation
prés des centres de production mais nous avons cherché autant que
possible & obtenir des informations sur l'ensemble des interventions
sociales conduisant & l'élaboration et 3 la diffusion d'une étude
en essayant de dégager les stratégies qui structurent les rapports
sociaux au sein de la rechérche. Nous avons été ainsi amenés & ten-
ter de répondre aux questions essentielles : qui produit et pourquoi?
en posant comme hypothése que si c'est le désir de se faire recon-
naitre avant tout auprds des financeurs . qui pousse & écrire d'au-
tres logiques sociales pouvaient étre mise en oeuvre aboutissant
ainsi 4 ce que certains produisent et ‘d'autres non.

D'autres aspects comme le principe d'évolution de la recherche

‘contenu dans le projet initial n'a pu qu'étre effleuré i cause de 1la

minceur des matériaux qui par ailleurs nous ont conduits i étre.
trés prudents sur l'eénsemble des oriéentations décelées gui n'ont
valeur que de tendances, '



Pour réaliser cet inventaire nous avons utilisé différents
fichiers, le répertoire du LARES sur les centres de documentation
en Sciences Humaines et Juridiques de Rennes, un flchler de ser-
vices de documentation réalisé par une association de documenta-
‘listes constifuée depuis le 26 octobre 82 a 1'initiative de 1'Eta-
blissement Public Régional, 1'ADBS ainsi gqu'un autre fichier, celui
du CESPAR, association rennaise qui s;efforce de mettre & jour des
informations de nature économigque et sociale sur le Pays de Rennes,
et met en oeuvre un fichier des productions locales entre autres.
D'autres sources plus informelles ont été utilisées : plaquette
de 1a Ville de Rennes signalant les associations existant sur la

ville, numéro spécial de la revue Autrement sur la Bretagne.

Compte tenu du peu de temps dont nous disposions, 1'investiga-
tion a été condulte par téléphone. Le contact avec un interlocuteur
en situation de responsablllte a toujours été recherché méme s'il
n'a pas toujours &té obtenu et sans négliger de toucher les agents
qui sans avoir de responsabllltes partlculleres pouva;ent par leur
fonction ou leur connaissance du milieu, avoir connaissance dfinfor-
‘mations intéressantes sur leurs propres productions ou celles d‘au-
tres agents. ' ' ' ' :

.

La période pendant laquelle s'est déroulée 1'enquéte juste avant
{mai-juin) et aprés les congés d'été (septembre) n'a pas facilité
les choses, les absences s’ ajoutant aux surcharges de travall pour
rendre les interlocuteurs peu disponibles. ' :

Des sollicitations téléphoniques répétées ont été nécessaires
en conséquence accroissant. les difficultés dues & d'autres facteurs,
les sollicitations concernant les DDASS ont été partlcullerement
nombreuses, de 5 & 10 appels env1ron pour chacune d'entre elles
et plus de 10 fois ‘en ce qui concerne la CAF d'Ille*et-V11a1ne,
1es retours aux standards trés fréquents dans les admlnlstrat;ons
-ainsi gue le passage par des secretarlat;peu 1nformes et peu encllns
4 déranger un responsable surchargé. Autant que 90851ble était re-

cherché le nom d'une personne—cle de par ses positions ou ses res-

ponsabilités afin d'obtenir plus facilement une communication
téléphonigue “utile". En effet, il a été remargqué gue la demande

d'un contact téléphonique avec un responsable sans indication de son

nom, surtout dans 1l'administration était_difficile & obtenir et

obligeait & remonter d'assez bas la chaine de la hiérarchie alors

- gue l'énoncé du nom facilitait les choses, ce gui pouvait &tre

per¢u en effet comme signe d'une connaissance préalable et donc

d'une introduction possible sans préliminaires. Dans le méme sens
nous avons cherché a utiliser le propre réseau relationnel de nos
1nterlocuteurs qui pouvaient ainsi nous aiguiller sur d'autres pis-
tes et nous introduire chez d'autres correspondants.

A chagque interlocuteur é&tait demandé s'il connaissait 1'exis-
tence dg documents de synthése ou de réflexion élahorés & partir
de la pratique ou des activités de son propre lieu. La détermina-
tion du champ 4'investigation restait suffisamment vague pour ne
pas induire une non-réponse par une définition trop limitative. Le
champ des politiques sociales était donc annoncé mais en précisant
qu'il s'agissait pour nous d'un domaine vaste ayant trait au so-

cial en général. Par ailleurs un point était souligné avec insis-

tance :'il ne s'agissait pas de recueillir seulement des recherches '

cu études au sens universitaire mais aussi des documents écrits
de réflexion prenant différentes formes mais comportant une analyse.

Lorsque les informations semblaient particuli®rement intéres-
santes ou susceptibles d'apporter d'autres informations ou lorsque
l'interlocuteur en exprimait le désir, une rencontre é&tait proposée
permettant 4'approfondir l'enguéte et de consulter des documents
qui ont quelquefois €té envoyés spontanément ou sur notre demande
dans certains cas.

A la mi-juin une premidre circulaire de rappel &tait expédiée.’
aux administrations et autres organismes n'ayant-pas donré suite
aux appels téléphoniques sans avoir dressé de'constat de carence,
suivie d'une secoende circulaire datée du 29'juin fixant un délai
limite pour le recueil des matériaux {voir photocopies jointes).
Debut septembre une relance téléphonique systhématique é&tait en—'
treprise, & plusieurs reprises pour. certains organlsmes--
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par ailleurs, une lettre d'introduction de la MIRE expédide le
21 juin 1983 a 4té utilisée comme lettre d'introduction lors des

visites dans les administrations et crganismes divers.

~11-

CHAPITRE I

DU FINANCEMENT A LA DIPFUSION :

LA RECHERCHE SST UN PROCESSUS DE PRODUCTION
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On peut différencier plusieurs étapes dans 1'élaboration d'un
dodumeﬂt de recherche en partant de la prise de décision de réa-
liser 1'étuds en'liaison ou non avec le facteur du financement
qui peut‘éﬁre uné.étape préalable, en passant paf la production
ééec le probléme de connaltre les modalités de la priée en;charge
matérielle de ce}le-ci (frappe, présentation du document) qui

peut intervenir indépendémment, enfin le'stockage et la diffusion.

Un organisme ou un agent peut tout réaliser du début jusqu’a
la fin du processus, mais il y a plus fréguemment division du

travail, le producteur apparait surtout au cours de la premiére

phase, celle de 1'élaboration, un centre de production intervenant

ensuite pour stocker et/ou diffuser 1'étude, ce méme centre ayant

ou non assuré le financement 3 l'origine du processus. A chacune

des étapes se pOSé la question de savoir qui a le réle actif,

les interférences pouvant exister & chaque niveau.

Nous emploierons donc le terme de producteur pour désigner

l'auteur d'une étude, celui qui élabore un document d'analyse.

Il peut s'agir aussi d'un organisme qui prend en charge ce travail-

d'analyse et de concéption de 1'étude. Le centre de production
intervient a4 une autre phase du processus : il s'agit de celui
{individu ou qrganisme)'dont le rdle est de faire produire une
étude par un producteur -ce qui n'exclut'pas qu'il soit lui-~méme
producteur pour d'autres.étddesf et d'en disposer en assurant au

moins- le stockage.

1.1, Le financement.- .

Dans. notre échantillon nous avons relevé des éent;eé de prodic--
‘tion Bailleurs de Fonds : APRAS a Rennes, CAF, municipalités,

" mais des agents isolés peuvent avoir ce réle dans la mesure ol
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il n'y a pas de division du travail ou que celle-ci est peu
complexe. Ces centres de production ne réduisent pas a cela

leur participation & la recherche mais ont un réle actif dans

la prise de décision elle-mé@me : le financement vient en contre-
partie d'une commande méme si les termes de celle-ci font 1'ocb-
jet d'une négociation, 1'étude est faite véritablement pour le
compte de l'organe qui finance pour repondre a ses be501ns,

. méme si celui-ci n'intervient plus ensuite comme une Caisse d4'Al-
locations Famlllales qui a demande a un laboratoire de recherche
de réaliser plusieurs etudes ‘et les a flnancees mais. ne peut
donner d‘1nformatlon sur le mode de stockaqe des documents ni

sur la nature de ceux-ci. D'autres centres de productlon sont
par contre & la fois bailleurs de fonds et partie prenante d'une

recherche & un autre stade.

D'autres structures existent a4 Rennes n'ayant qgu'un rbdle de
flnancement et de select;on ‘de projets proposés par. des orga—
nismes : lé Comité Consultatlf de Promotion de la Sante, l'Eta-
blissement publlc régional jouent également ce réle, p1u51eurs
co- flnanceurs peuvent 1nterven1r sur un méme projet. Ainsi le
Comité Consultatlf de Promotion de la Santé priv1legle les pro-

jets dont une partle du financement est de;a assurée.

W

1.2. La décision. -

La décision peut &tre indépendante du financement -c'est le cas
du chercheur qui décide de faire une thése- ou lide & celui-ci :
la recherche opérationnelle en est 1°' illustration. Se pose en-
" suite la guestion de savoir qui décide ? Cela peut &tre une
.personne seule (le chercheur pour faire sa thése} mais aussi
un organisme et au sein dé cet organismeé un agent investi oun
non de cette responsabilité dans le cadre de la divisicon du tra-
vail intefné ] 1'entréprise, agissant ou non-‘dans le gadre de
ses attrlbﬂtlons profe551onnelles. Hors le facteur f1nanc1er. la
dec1510n prise ‘est dans tous les cas determlnee par une certaine

1og1que qu 11 ‘s'agira de cerner.
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La décision de produire méme si-elle s'accompagne du finance-
ment ne se confond pas toujours avec le pouvoir quant i la
réalisation de 1'étude : le pouvoir de 1l'auteur sur !'étude
qu'il réalise est manifeste et il ne faut pas négliger le poids
des collaborateurs éu sein de l'organisme gui peuvent faire
intervenir leur propre jeu institutionnel différent ou méme
contradictoire de celui de la direction. Ainsi, les intéréts

d'une équipe de travailleurs sociaux peuvent étre différents

de ceux du directeur qui les emploie, ce qui peut avoir des

conséquences quant au rdle qu'ils joueront alors dans une col-
laboration de recherche.

1.3. La production.

Le producteur est souvent indépendant du décideur. C'est le cas -
des bailleurs de fon&s commandant une étude dont le cadré est
déterminé & l'avance mais qui sera réalisée ailleurs, la CAF

& Rennes, certaines municipalités procddent de cette fagon. Quel-
quefois le bailleur de fonds-décideur va plus loin et est partie
prenante dans la production elle-méme. A Rennes les équipes du
Relais ae la- Sauvegarde de 1'enfance ont effectivement collaboré
4 .1'élaboration de 1'Stude effectuée par le LARES.

A cette étape le prodiictéeur indépendant devient rare : celui gui

a financé, décidé et élaboré sa propre étude. $'il sS'agit d'un

-organisme il peut y avoir une division du travail au sein méme

de celui-ci & ce stade : le décideur peut é&tre différent du pro-
ducteur qui peut &tre un producteur collectif, wune équipe par

-exemplg mais aussi un ou des agents places & un niveau de res-
_ponsablllte d1fferent du décideur, intégrés ou non a la 1og1que

institutionnelle de l'organisme. Si le producteur effectif, non
dec1deur, detlent une partie de pouv01r quant 34 sa prodiction
qu'il utilise des la prise de. dec151on, la recherche peut conser-

ver un caractere personnel et rester marginale par rapport &

1 organlsme mais elle peut aussi . etre intégrée comme les ‘travaux

du GRETA Avenir-Jeunes qui portent la marque de leur auteur.
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i.4. La réalisation matérielle.

La présentation du document, 1'élément matériel de la communi-
cation, débute dés la frappe et prend fin avec la reproduction
du document C'est une étape importante puisque cette présenta-
tion constitue la marque de fabrique, le signe de reconnaissance
~par rapport & l‘organisme. Cértaiﬁs documents’ comportent une
couverture en couleurs, aftonnée qui est l'oeuvre des brganis—
‘mes eux- mémes mals aussi de serv1ces spécialisés extérieurs méme
- si cela demeure rare en ce gui concerne les ddocuments consultés.
Par contre la division du travall est_partout effective au sein
:des organismes : le producteur, c'est celui gqui réalise unique-
ment le contenu intellectuel de 1'étude, la frappe et 1’ impres-
sion éventuellement étant lalssees aux soins d'une autre person-—
ne, quelgquefois de plusieurs qui peuvent y laisser leur propre

"marque pour peu qu 'elles dlsposent d'une certaine autonomie.

. Lorsque plusieurs partenaires ont élaboré une étude décidée
d'un commun accord, 1'un d'eux peut seul donner & la recherche
.ommure sa propre marque distinctive qui créée une premikdre as-
. similation avec ses documents d'autant. plus que cette margue fait
“1'cbjet d'un soin particulier qui la démargue des autres. Le
GRESS a ainsi élaboré avec le CLPS une é&tude en ‘se chargeant de
la réallsat;on materxelle trés. spécifique aux études -du GRESS :
couverture cartonnée avec une certaine comp051t10n dans -le choix

des caractéres. et de - la couleur.

_1.5. Le stockagé.

Certalnes lnstltutlons produlsent et stockent essentlellement H

- un1ver51tes, centres de formatlon, que cette etape soit organisée

‘. oW non.. Dans les unlve151tes, la 101 impose le depot des mémoires

de maltrlse en blbllotheque ma;s la regle n'est pas toujours

respectée. Pour les antres travaux, il n* y a pas al obllgatlon 18-

‘gale, et ceux-ci font partie du d0551er de 1'etudlan+ et sont-

conserves a ce titre. Souvent 1es mem01res ou rapports de stage.
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sont collectés par 1'un ou l'autre des enseignants ou formateurs
al gré du hasard {(U.E.R. de sociclogie]).

Si le stockaje est en général la vocation du centre de production
gqui utilise 1'étude a son profit et donc en assure sa conserva-—

* tion -organisée ou non au sein d'un service spécialisé- le

‘producteur n'est pas absent & cette étape du processus.

Certains o;ganismes producteurs ont mis en place un service spé-
cialisé chargé de 1'organisation matérielle du recueilldes docu~
ments, le service de documentation. Certains réduisent 13 leur
vocation gqui peut étre imparfaitement remplie dans la mesure ol
tous les documents ne sont pas déposés & ce service soit parce
que la division du travail de production ainsi instaurée est ré-
cente et présente des points de résistance de la part des agents,
soit parce que la division interne du travail trés rigide s’op-
pose aune division stricte des étapes de la production. Le Chef
de service détenteur légitime d'informations de par sa positioﬁ.
hiérarchique aura en effet des réticences & verser celles-ci &
un service spécialisé gui peut concurrencer sa'propre légitimité.
Certains services de documentation n'ont ainsi gu'une existence
formelle comme le centre de documentation de la DRASS & Rennes,
qui est plutét un lieu de recueil de textes réglementaires.
Lorsqu'un tel service se spécialise, il tend & s'organiser en
service d'information exclusif vis-A-vis de l'intérieur_mais
aussi de l1'extérieur. Les documentalistes des chambrés.d'agricul—
ture ont ainsi été des interlocuteurs privilégiés alors ﬁue les

responsables de ces organismes n'avaient pas la maitrise de ces

" informations.

Les services de documentation internes peuvent non seulement sto-

cker leurs _propres productlons s'il s'agit d'un producteur comme

:1e LARES ou celles qui sont financées par l'organisme-s'il s'agit

._d un centre de. product;on mais aussi celles d'autres organismes,

partenalres spciaux en particulier.
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1.6. La diffusion.

Celle-ci peut &tre le fait du centre de production, gque celui-ci
soit ou non producteur. Ce centre de prodpction prendra en charge
tous les stades du processus excepté la production ou n'inter-

viendra gqu'au stade du financement-décision puis du stockage-

diffusion.

Le producteur peut lui-méme effectuer toutes les étapes jusqu'd

la diffusion, ce gui n'est le fait d'aucun individu touche par
notre 1nvest1gat10n, résulitat déterminé il est vrai par la sé-
lection des centres de production et non des individus produc-
teurs. Des organis mes peuvent relever par contre de cette inté-
gration élargie de toutes les étapes de la fabrlcatlen pour
1'ensemble de leurs productions ou pour certaines seulement, com-
‘me les Genéts d'0r & Morlaix sauf pour 1'impression de certains
_documents, d'autres associations aussi (Planing Familial de Brest)
mais dans tous ces caé joue cependant la le1510n interne du

travall aun sein des organlsmes.

D’ eutres producteurs sont aussi dlffuseurs sans étre flnanceurs
- ni-décideurs, comme le’ LARES pour les travaux effectues ‘pour le
compte de la’ CAF’ ou de 1'APRAS qul ne donnent aucune 1nformat10n
sur leurs études, ce qui s;gn1fle que le centre de productlon ne
prend pas en chdarge la dlffu31on ou le’ fa1t partlellement cu
de facon paralligle au producteur,’chacun dlffusant dans un réseau
différent -1a CAF ainsi ne diffuse pas au plan local mais au plan
national par 1'intermédiaire du Bglletln de la CN%F.'

A ce niveau interviennent aussi des orgaﬁismes n'ayaﬁt joué aucun
rdle a auncun moment du processus mais qui se spécialisent dans
cette fonctlon de dlffuseur de fagon ou non permanente.

'D;aut:es le font accessoirement, en éﬁant_parﬂailleufe centre

""de’ production ou producteur comme le CESPAR & Rennes qui produit
des édtudes sur l'emploi dans le pays de Rennes et qui par’ ailleurs
se donne. pour objectif de.rassembler et de dlffuser 1! 1nforma—'

tion dans le domalne economlque et soc1a1 Certaines études ont
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ainsi &té signalées pér des organismes qui les détenaient et les
diffusaient alors que ceux qui les avaient produites n'en fai-

saient pas état. Une étude "entre 1'école et le travail : 1'in-
sertion professionnelle des jeunes de kerangoff” effectuée par

le GRESS (én juillet 83 il est vrai) pour le compte de la ville

" de Brest n'a été signalée que par la missicon régionale & la for-

mation continue. L'informateur est alors souvent un service de
documentation interne a un organisme producteur ou centre de
productlon investi des deux fonctions stockage-diffusion com-
me la Chambre reglonale de commerce et d'industrie qu1 édite un
"bulletin régional de documentation économique” recensant les
publications bretonnes et largement diffusé prés du CESPAR, des
archives départementales et des bibliothéques.

Une fois la diffusion assurée, encore s'agit-il de savoir gquelle
sera l'impact de celle-ci. Les formes et l'importance dennée a

la diffusion mesurent le degré de communication de celle-ci.

La communication peut &tre restreinte, réservée & un cercle étroit
autqur du producteur ou du centre de'production ou les deux ou
étre élargie A un public indifférencié. Dans beaucoup d'organismes,
la diffusion ne dépasse pas le cercle des professionnels ou des
proches. Certains ont un systéme de diffusion variable en fonc-
tion de la nature du document. Le Gendts 4'Or dlffusent ainsi

en 200 ou 1 500 exempla;res selon la destination : soit structures
internes et pouvoirs publics, soit salariés et parents d'enfants
pris en charge par l'institution. Ils réservent d'autres docu-

ments 4 un usage trés restreint a4 quelques collaborateurs.

La forme et le canal choisji comme support de la diffusion déter-

-minent de la méme fagon quels seront les destinataires de l'infor-

mation : un art;cle ‘dans une revue ou un journal local ne touchera.
pas les mémes personnes qu'une épaisse étude. relide. Plusieurs
presentatlons peuvent &tre prevues : etudes "de fonds", these ou
recherche unlver51ta1re et’ artlcle de synthese dans une revue

specxallsee ou destlnee a certalns publlcs d'lnltles ou bien A
tous publlcs.

L'article de synthése peut aussi &tre diffusé. dans un bulletin
interne alors que 1'étude est en cours et non publiée, le bulletin
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d'information du Centre de Gérontologie de Brest destiné a

un usage interne en est l'illustration.

Certains producteurs font 1l'économie du stockage et de la dif-
fusion en faisant paraftre leurs productions dans des revues.
C'est la politigue suivie par le GRESP de 1'UER de Sciences Eco-
nomigues & Rennes qui tire un original & trés peu d'exemplaires
(50 méximum) vite épuisés, destinés & un cercle restreint, la
véritable diffusion se faisant par le canal de revues spéciali-
sées, b'autres universitaires utiliseq;-ce p:océdé pour élargir

ainsi la diffusion.

'A Rennes a lieu une tentative originale a l'initiative et dans

‘ le cadre de 1'0SCR. I1 s'agit de rendre opérationnels les travaux
prodults par les étudiants dans le cadre universitaireiplus partlcu-
1;er¢ment celui des travaux pratiques du cours ‘d'actualités de 2e
_eﬁ e énnée A4'AES, en leur faisant correspondre des besoins définis
pé::ﬁne des associations adhérentes a 1'0OSCR -selon’une’ démarche or-
"éaniséende fagon contractuelle dés le départ. Il est prévu d'assurer
‘une céllaboratiqn_des4partenaires 4 tous les niveaux de l‘'élabora-

tion des travaux :-

- La dééisioﬁ‘esbjprise par l'association qui formule une demande

' pé: rapport é'un_p;ojgtﬁmqis_llétudiant lui-méme peut émettre une
contre—prqppsitipﬁ#qns.1q;e§pqnsabilité dés enseignants gui appré-
cient la validité du projet.

~ Le financement peut provenir de subvention.des ministéres,de

l'Université ou de 1'acteur. social lui-méme.

o La productlon elle méme est assurée par. l'étudiant et dirigde par
P enselgnant mals 1'association doit avoir un rdéle actif pour per--
mettre 1'avancée du projet. La transparence des informations est une
'ex1gence commune . _aux deux partenaires. Par ailleurs l'acteur so-

cial est appelé a assister a la soutenance du rapport. pour apprécier
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sa qualité "en termes de pertinence et d'enrérationnel pour l'acteur

social”.

- La giffusion du rapport est enfin organisée et prévue diés le
début de l'opération et peut prendre des formes diverses : débat,

émission radio, table ronde, film, v1deo, exp051t10n, organlsat;on
de sPectacles.
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CHAPITRE I3

DES BLOCAGES SYMPTOMATIQUES |
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Nous n'avons rencontré aucun refus définitif exprimé -de trans-—

mettre les 1nformat10ns. Cependant toutes les études pouvant exister

dans le champ et produites par les centres contactés n'ont pas-'_ -
été portees 4 notre connaissance. ‘A cet egard dlfferentes situa-
tions ont é&té pergues : soit gue l'on ait pu avoir ‘une visibilité

8es travaux mais certains blocage# existaient, seit que les centres

les aient dissimulé pour différentes raisons.

Certains organismes producteurs, diffuseurs on commanditaires

seront peut 8tre &tonnés du diagnostic &tabli quant i la communica-
bilité de leurs études. Qu'ils scient certains pdﬁrtant‘que nous
n'avons pas ménagé notre peine et nos relations pour'obtehir'les
informations qui .sans cela auraient été encore beaucoup plus réduites :

cela mesure l'accessibilité reelle des recherches.

2.1. visibilité des productions mais blocage.

' Le blocage-peut 8tre effectif & différents niveaux : das 1° acceés
' mais aussi au stade de la dlffu51on lorsgu! 11 est questlon de

répertorier les travaux.

Blocage & l'accés.

L'existence de productlons est portée A nofre connalssance qans
qu'il seoit p0551b1e pendant un temps plus ou m01ns long d'en av01r
le titre et le sujet exact.

Ce type de blocage peut'étfe da ;

- soit a la division lnterne du travall exlstant au, sein des centres
de productlon. A ce nlveau joue le fonctlonnement hlerarchlque

qui ne permet pas aux subordonnes de donner des 1nformatlons qu1




“?7—
_26_

- Soit & la division du travail inhérente A4 toute recherche :
reldvent de la responsabilité d'un supérieur. La période des " le centre de production peut ne pas stocker de fagon organisée
vacances a été propice & ce type de blocage qui a pu durer plus les productions élaborées ailleurs et ne pouvoir en conséquence
de 2 mois surtout lorsqu'aux contraintes hiérarchiques s'ajoutait en donner état (CAF, APRAS), ou bien ce n'est pas un centre de
un partage rigide_dés compétences entre agents investis de respon- de production qui est contactéd mais un producteur travaillant
sabilité de méme niveau. C'est dans les administrations et plus pour le compte d'un centre et réticent & donner des informations
particuliérement'celles du secteur sanitaire et social que 1'on ) sur des travaux dont il n'est pas proprletalre (SEMAEB de Quimper

a rencontré le plus souvent des difficultés d'accés de cette . ; " par rappnrt 3 la ville de Quimper).

nature mais certains organismes aux structures pesantes n'en sont

_pas exempts. Ce fonctionnement hiédrarchique va souvent de pair " Trds souvent, l'effet de la division interne du travail s'ajoute.

. . P . - . : . . ) ] ] . L _
avec un barrage rigide institué & tous les niveaux de responsabi- . : ) 4 celui du processus de production : au sein d'un centre de

lité : le blocage comencera ainsi dés le premier contact pris avec production, seul un responsable ou un agent investi d'une fonc-

une secrétaire qui cherchera i évacuer la demande et hésitera tion particulidre aura connaissance du lieu ot sont conservés

a établir la communication avec un supérieur hiérarchigue qu'il : les documents qui peut &tre son propre bureau ou un.autre local
ne faut pas déranger et gqui lui-méme procédera de la méme fagon sans pour cela &tre informé de leur contenu ou alors un agent /

par rapport & un autre échelon de la hiérarchie. Il sera dans ces _ayant servi de

‘correspondant du producteur & l'occasion d'une

conditiong trés difficile d'atteindre "le" responsable d“autant - . étude aura une information parcellaire 4 partir de cette expérience

plus qu'il est toujours surchargé (réunions, déplacements, con- sans pouvoir maitriser 1'ensemble du processus.au niveau de toutes

.gés...) mais .que lui seul‘d la'maitrise des informations. Le _les études qui ont pu &tre financées. Un service peut &tre plus

4 4 T T o 4 1 | 5 I L] s a - x ] . N
blocage a été tel & un certain moment, avant 'la période des congés spécialement chargé du suivi d'une étude et. la communication se

qu'une lettre d'introductiom a été demandée & la MIRE qui finance fera difficilement au sein des services d'autant plus que 1'orga-

- - 4 P - ‘ . . ~ . . N N
la présente enquéte aux fins de légitimer la demande et d'exercer nisme n'est pas lui-méme producteur mais financeur. Ainsi- le

une pression sur.les.interlocuteurs,:fonctionnaires en’ particulier. directeur d'un service d'une association &ducative ne signale pas

et n'est pas au courant de l'existence d'une éfude'fééente finan-
. ] R . cée par cet organisme alors que c'est un autre service de la néme
A cet élément s'en ajoute un autre.quilui-est 1ié&-::-la confidentia- association qui 1'a commandée et qui y a collabord.
lité supposée au réelle des informations;détenues par .un’-agent gui . . ) -
1'empéchera d'en faire état ou de 1'assoitir d'antorisations : c'est

: 1 i 1% mé *édu— : s ; :
1'argument avancé par le centre d'entrainement aux méthodes. d éd Blocage a_la_diffusion.

cation actives de Brest gui renvoie & la Direction Départementale des

Sports poir obtenir un aval. D'avtres organismes de formation uni- . Dans ce cas le théme des productions est avancé, quelquefois
“versitaires ou_non:méttenﬁ'én ayant_i'abéence d'obligation légale -~ un titre approximatif ou réel mais . des. réticences. existent pour
'pbur le dépot en bibliothééﬁe de certains travaux d'étudiants ou . les faire figufef a l'inventaire. Le blocage est -donc effectif
~ éléves et ont été réticents a en laisser 1l'accés estimant gque ceux- a4 un auf;g niveau de la division du travail mais i1 peut.exister
" ci dtaient la propriété de 1l'établissement. - - T D ] aux aeux'phases de l'investigation : le blocage & l‘accés ayant -
" ' . ' . été leve, 11 est remplacé: par le blocage a .la d;ffu51on ou: bien
o Cet aspect de conf;dentlallte peut exister 1ndependamment C est le - est le blocage & la:diffusion qui. empeche 1'accés.ou méme  la

cas des CCAS souc1eux de preserver le secret sur: les aldes ‘facul- - visibilité des travaux.
“tatives verSees aux familles. ’
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A ce stade intervient également l'effet de la division du travail
dans la recherche : le producteﬁr ne se confond pas avec le centre
de production bailleurs de fonds, 1l'étude appartenant en consé-
quence a ce dernier, lui seul peut avutoriser l'inscription de la,

ou des productions au répertoire {cf SEMAEB,Quimper).

D'autres blocages ont trait & 1'ozgani$atiog,de la_p;oduction
. elle~-méme. Certains organiémes comme 1'URFJT gprés ayoir donné

les informations sur une étude en cours dg réalisgtion}'ont soumis
1'indication de celle-ci aulrépg;tqirgra“;{autorisatiop:Qes co-

signataires, la diffusion n'étant_pas enqqre_rgal:seg.

2.2. Absence de visibilité.

Le blocagé ne s'exprime pas toujours mais une mauvaise volonté,
" des entraves sont apportéeszohr donner’ des informations sans

gu'il soit méme 90551b1e de cerner 5'il’ existe ou non des études

dans 1a plupart des cas, ce que 1"oh’ rétrouve dans certaines

administrations mais’ aussi d° autres'organlsmes. P1u51eurs causes

peuvent etre a l'orlglne de cet eta de fait.”

La mauvaise volonté apparente. . = e e .

C'est ce gui apﬁarait ainsi en premier lieu lorsgque l*on se
trouve en face de l'ignorance des acteurs, méme en situation -
de responsabilité,qui ne connaissent pas ce qu'il se fait au
sein de leurs services ou dans un service proche comme dans
les DDASS en'particulier a Rennes méme s1 derriére cette mau-
vaise volonté certa1ns facteurs 1nterv1ennent comme 1° effet
de la division interne-du travail gui rend’ difficile la citcu-
lation de 1l'information et qui se rencontre dans 1es admlnls—

tratlons et organlsmes ‘trés structures.'

Les autres facteurs ont trait soit 3 la demande d'investigation
ells-méme parce gue le ministdre qui'financé.la=ptésepté'é;ude

ne verse pas de subventions ou insuffisamment a des organismes
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qui en réclament, soit au fait que les acteufs.sociaux estiment,
sur la base de leur propre expérience ou d'autres de méme type
menées par ailleurs, que le répertoire lui-m@me n'aura pas de
visibilité, qu'il restera dans un tireir du ministére et ne
servira & rien. La surcharge générale des services et organismes
dans uné_ période d'absentédisme due aux congés et aux difficul-
tés d'organisation propres & cette période a été propice i cettle
attitude d'agent désireux "de ne pas perdre leur temps”

L'auvtocensure,

- Lide au caractdre universitaire de la recherche.

Certains centres de production ont sélectionné.ce gu'ils. consi-
déraient pouvcir ou non &tre répertorié en fonction d'une logique
qui leur est propre. Cependant en dehors de toute stratégie
particvliére de.leur part, certains organismes ont pu cenéurer
leurs productions. En effet, le caractdre universitaire de la
recherche a pu induire un certain type de réponse. Les explica-
tions données précisant qu'il s'agissait de répertorier des docu-
ments et non des recherches au sens universitaire n'ont pas tou-
jours réussi a effacer ce caractdre universitaire de 1'investiga-
tion gqui a pu influencer des ofganismes trés éloignés de ce type .
de recherche comme les associations militantes. Ainsi un docu-

‘ment important élaboré par la CFDT a-t-il pu &tre signalé non

par ce syndicat mais par un autre partenaire social : le GRETA
Avenir—-Jeunes.

. Par ailleurs,. certains centres de. production ont sélectionné. ce

qu'ils considéraient pouveir ou non . étre répertorié en fonction
de leur propre logique-institutionnelle:dans la mesure ot c'est
un service ministériel qui demandait ces 1nformatlons, certains
acteurs sociaux ont’ eu’ le soucis de se montrer la hauteur,-et

~de ne pas faire passer n lmporte quel document qui donnerait une

mauvaise image de marque._Cette attitude est-perceptlble chez les
organismes ou ingtitutions & la 1égitimité mal assurée : GRETA

Avenir-Jeunes concurrencé par des associations actives et of-
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fensives ou gqui sont en relation de dépendance avec un pouvoir
de tutelle ou demandeurs de subventions,

C'est dans ces situations que les réticences ont été les plus
manifestes, non pas par mauvaise volonté de répondre i 1'inves-
tigation mais par soucis de "bien répondre", d'apporter la réponse
appropriée : en demandant des explications supplémentaires, en -
demandant de rappeler pour repréciser, en scoyhaitant une ren- .
contre ol étaient présentes plusieurs personnes investies de

responsabilité & 1l'occasion de laguelle finissaient par &tre pré-
sentés des documents exclus i priori. -

Dans le méme sens, a joué.le fait gue 1l'objet méme du répertoire :
dresser un catalogue ol les travaux sont désignés par un titre

a ey pour conséquences.de mettre certains organismes dans 1'em-
barras pour donner une visibilité 3 des travaux qui ne respectaient
pas les  normes habituelles®de’la production : documents sans
titres: ayant pu circuler sous cétte forme au sein dé 1'organisme
sans que’la nécessité’d'y adjoindre un titre soit apparue a

.aucun moment. Il est arrivé ainsi. qu'un:ﬁiﬁre”SOit'éppbsé:seule-
ment:pour pouvoir répertoriér urn décument sur notre solllcltat1on
et aprés .avoir demandé notre avis (AFPA ~ Rennes). '

- Liée & la crainte de l*utilisation par. d'autres des informations.
contenues dans un rapport.

Le GRETA Avenir-Jeunes contacté d'abord par téléphone a été trés
réticent & l'origine i faire &tat de ses productions parce que
certains rapporté-avaiént été utilisés. ‘A leur profitipar d'autres
partenaires- sociaux placés en situétion de concurrence., Les soup-
gons ont. été levés seulement lorsqu'il - a eté précisé que seules
les références des travaux seraient 1nd1quées.-"“’ FEn
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CHAPITRE III

PRINCIPES DE DELIMITATION ADOPTES DANS L'INVENTAIRE

'USAGE DE LA FRONTIERE ET DU FLOU
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Le présent inventaire pprte sur les études et recherches menées-
depuis 5 ans dans 3 départements bretons (Ille-et-Vilaine, Cdtes-
du-Nord, Finistére) dans le domaine des politiques sociales.

3.1. Limites géographiques.

‘Une étude exhaustive sur 1l'ensemble de la Bretagne dépassant nos -
moyens,notre investigation a porté sur 3 départements bretons
choisis en raison de la présence d'écoles de formation de travail-

) léurs socianx concentrant un nombre important de travaux dans le
champ des politiques sociales. Le Morbihan n'a pas été compléte-
ment exclu puisque dans la mesure ol une information é&tait regue 
quant & l'existence d'une étude particuliére a ce département,
celle-ci était vérifide et indiquée. Cela n'a été le cas gu’une-
seule fois pour 1'UDAF du Morbihan.

,. " Le critére géographique a été utilisé relativement & la production
du document, c'est-ar-dire qu'a été retemu le lieu ol l'étude
a été élaborée. De cette fagon le décideur et le bailleur de -
fonds ont pu demeurer extérieur au périmétre géegraphique. Le -
caractdre arbitraire de ce découpage inhérent 3 tout découpage:"
n'est pas sans effets pernicieux puisgue ont été exclues de la

sorte des productions bretonnes faites & Paris ou hors Bretagre

tels les mémoires des travailleurs de l'asscciation Adsao Revivre

*

.formés & Paris et dont les travaux ont pour objet leur pratiqué

professionnelle au sein de l'association. Au contraire des pro-
ductions nationales, telle celles de- 1'Ecole Nationale de la 7. .
Santé Publique .ont &été retenue pour la seule raison de’ la loca—

lisation a Rennes de 1'école alors que les travaux étaient. séu-—

-vent extérieurs & la région et méme au pays.-
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Certaines études exclues ont pu cependant &tre réintroduites
parce qu'elles étaient citées par un acteur social comme produc-—

tion d'un organisme et que ce choix a été respecté.

3.2. Le champ des politigques sociales.

Une définition trés large a été& utilisée, l'objectif étant .de
recouvrir ce qui a trait 4 1'action sociale de 1'état et 3 ses
répercussions sur les acteurs sociaux, telle qu'elle se réalise
‘mais aussi telle que ces acteurs soeciaux souhaiteraient gu'elle
se réalise en mettant en avant des problémes sociaux constitués
qu'ils soient légitimés ou non au niveau institutionnel. Dans
cette optique l'investigation a &té privilégiée dans les secteurs
oﬁ des mesures sociales sont mises en oeuvre traditionnellement
ou plus récemment & travers différents programmes engagés par.

le gouvernement : mission SCHWARTZ par exemple mais aussi dans

.des secteurs limites ol 1l'action sociale s'imprime en creux.’

A 1'intérieur du champ des politiques sociales 1'investigation

a

a tendu a couvrir autant. que possible: les secteurs différenciés
retenus lors du projet.initial ::sphére des leoisirs, du travail,
du logement, de l'éducation, de la justice, des prestations ]

familiales ou du travail social, thémes spécifiques au monde ru-

x

ral. Ces secteurs ont &té abordés & partir des intervenants (as-
sociations, organismes) et non.des_thémes pour ‘des raisons pra-
tiques. Par contre le secteur de' la santé n'a pas été abordé,

nous avens simplement signalé les études qui. étaient portées &
notre connaissance.. En effet’1'observatoire Régicnal de la Santé,
‘association fondée en: 82 & l'initiative de la DRASS effectue
actuellement un recensement approfondi;dans_ce'domaine en vue

dé mettre en place une base de données pour la Bretégne. Nous
avons donc décidé d'un. commun dccord d'exclureice secteur de notre

enquéte et de leur communlquer nos resultats.:«

Un premier état de la recherche en gérontologie en. Bretagne a
par ailleurs. été effectué par le Centre de Gérontologie de 1'Uni-
versité de Bretagne cccidentale. Ce recensement régiocnal fait suite
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a une investigation réalisée au plan national par un groupe de
recherche pour le 9e plan constitué 3 1'initiative du Secréatariat
d'Etat aux personnes agées et du Ministédres des Affaires Sociales
et de la Solidarité NWationale augquel Simone Pennec du Centre de
gérontologie de Brest a participé. Les résultats ont fait 1'objet
d@'un article publié dans "le parcours des Ages”, document pré-
paratoire aux assises nationales des personnes Agées de mars B3.

L*IDAR, association rennaise réunit actuellement dans ce secteur

-des informations prenant en compte les expérience menées par

les acteurs sociaux, nous avons donc cherché 3 ne pas effectuer

un travail qui aurait fait double emploi.

Cette définition du champ des politiques sociales n'a pas toujours
€té bien interprétée par certains interlocuteurs. Ainsi la déléguée

régionale du Ministdre des droits de la femme a commencé par

Aéclarer que la délégation régionale n'avait pas pour mission

d'agir dans le cadre des politiques sociales en expliquaht par 13

" que sa fonction visait a faire acquérir des droits aux femmes en

les rendant autonomes et non en les assistant comme . le terme poli-

tigues sociales le laisait supposer.

Ce point de vue se justifie en effet puisque les mouvements de
femmes +~et la délégation régionale est dépositaire de cette sen—
sibilité- ont dfi lutter et doivent encore se battre contre une
vision culturelle et sociale qui pergoit les femmes davantage com-
me des assistées que comme des "citoyennes 3 part entidre" pour
reprendre le titre du bulletin 4° 1nformat10n du Ministére des

droits de la femmes.

3.3. Sélection des centres de production.

Nous avons cherché & répertorier des productions puisque nous
avons privilégié le lieu de production comme critdre de sélection
géogréphique. L'accds 3 ces productions s'est effectuéd cependant
par l'intermédiaire des centres de production. En effet, les ins- .

truments dont nous disposions: répertoire des centres de documen-

_tation en Sciences Humaines et juridiques de Rennes du LARES,
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fichier ADBS, fichier CESPAR) renvoyaient 3 des centres de docu-

mentation souvent liés & des centres de production gui ont pu
acquérir ainsi une visibilité, ce qui est aussi une conséquence

de la division du travail. Les autres centres contactés ont pu
1'&tre sur la base d'informations communiquées par des interlocu-
teurs ou relevées sur des documents de diverse nature {Service-
Informations—Dbcumentation du CREAI par exemple)..A partir du
centre de documentation, nous avons tenté dan$ la mesure du

. possible de remonter  la.filjdre vers le producteur et le bail-

leur de fonds qui pouvaient. eux~m&mes avoir seuls une visibilité.

5i parmi les centres de production, les organismes & vocations
sociales ont éﬁé plus particulidrement sollicités, d'autres or—
ganismes travaillant & la limite du champ ont &té consultés :
organismes a vocation plus spécialement économique comme les
chambres de commerce, les chambres des métiers par exemple.

Seul le champ du sanitaire a été exclu pour les raisons précédem-
ment avancées.

La grille de ces centres de production. dressée pour Rennes de
fagon détaillée mais non exhaustive a autant que possible &té

_ étendue aux deux autres départements . pour.des organismes corres-
pondants, bien que les informations alent été plus difficiles &
_obtenlr 4 cet egard et que: le peu.de temps consacré .aux- rencontres
.sur placefasse que 1'investigation dans .ces deux départements

ne. puisse avoir gque valeur de test. Par ailleurs 1' enquete a débuté
par la ville de Rennes, sans négliger d'autres villes d'Ille~
et-Vilaine {Pougéres, Salnt -Malo, Redon,.surtout) pour des rai-
sons de proximité géographique et de meilleure connaissance du )
terrain et l'investigation a @il cesser en septembre par manqgue

de temps. Les sgllicitations ont donc ete m01ns nombreuses pour

les autres departements qui ont dlspose egalement de moins de
temps pour repondre.

3.4. Sélection des productions. -

A été retenu comme constitutif @'une recherche" tout document:

_dorit d'analyse ou de synthése réalisé par ou pour ke compte
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d'un centre de production, qui ne soit pas un descriptif des

‘activités poursuivies mais fasse preuve d'une réflexion se ma-

térialisant par la présentation des orientations prises & un
momeht donné, des objectif poursuivis. Cette définition large

de la recherche a permis de prendre en compte la réflexion menée’
par les acteurs a partir de leurs expériences, ce gui constitue
d'ailleurs 1la plus grande partle des documents collectés, Cepen-
dant si la sélection des centres de production travaillant de
prés ou de loin dans le domaine des politiques sociales a été
effective, il n'en est pas de méme pour les productions. En
effet le contact n'a souvent été que téléphonique et dans ces
conditions la sélection a été dans une large mesure laissée a
1'initiative des centres de production qui, a partir des iafor-

mations données proposaient des titres de travaux dont le contenn

pouvait gtre difficile & déceler. Aussi certaines productions

»

répertoriées dans un premier temps & partir des rensesignements
donnés par téléphone ont été ensuite exclues aprés consultation

des documents cf. "le systéme de distribution de soins dans

_le Nord Finistére] CPAM du Nord Finistére. Cependant les listes-

établies et expédiées par les correspondant n'ont pas été modi-
fides et il a &été tenu compte du choix des centres de production
lorsque 1'inadéquation par rapport é_la demande n'était pas

évidente.

Certains documents ont été exclus par 1'interlocuteur & partir des
informations que nous donnions ou par nous mémes & partir_de leur

consultation, ainsi en est-il :

- des répporﬁs annuels d}activité des associations comportant
surtout des bilans chiffrés, par contre 1es rapports d'activités
a4 vocation large comportant des orientations sufflsamment expll—
citées ont été repertor1es (GRETA Avenir-Jeunes).

- des études purement économigues (celles des chambres. de commerce

et d'industrie en particulier}.

- des mémoires de 1'Ecole Nationale de la Santé Publigue pour
les spécialités purement sanitaires (infirmiers généraux, médecins}

recensés par 1'observatoire Régicnal de la Santé.
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- des brochures d'information destinées au public : "Drogue Info
Bretagne” de 1'Association Mijal de Nevesz.

- des états statistiqgues des administrations, chambres de COommerce,
chambres des métiers, du répertoire des é&tudes de la Direction

Régionale de 1'Equipement de Bretagne.

- des mémoires des travailleurs sociaux salariés de 1'Associa—

»

tion Adsao-Revivre formés & Paris.

- des manifestes et autres documents de sensibilisation des
-Associations militantes.

5i l'accent a été porté sur des travaux de nature analytiqué plus
que descriptive, certains documents descrlptlfs pouvant avoir
valeur 4° orlentatlon ont été retenus apres entretien avec le
preducteur et consultation des documents [(AFPA Brest]).

Nous avons par allleurs axé notre choix sur des documents orlgl—
naux, ce qul nous a condult é ellmlner les articles de nature
Journallst1que et les revues dont 1 exlstence est seulement signa-—
l1ée de fagon non exhaustxve. Cette démarche rendue necessalre

par le mangue de temps et de moyens n'a pas été sans effets per-
vers inévitables puisque certaines associations ne s'expriment

'que par ce canal et sous cette- forme (Adsao Revxvre) faisant pas-—
ser par la leurs orientations.’ Lorsque nous en avions connalssance,
ces journaux apparaissaient nominalement au titre des productions

*sans gqu'il soit possible de recenser des articles particuliers.
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CHAPITRE _Iv

IDENTIFICATION DES FORCES DE LA RECHERCHE ;

QUI CHERCHE QUOI 2
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Parmi l'ensemble des centres de production et des producteurs

contactés, on distingue plusieurs types d'organismes pouvant avoir
{ des caractéristiques connues guant a l'organisme lui-méme ou guant
4 ses productions : Celles-ci gui portent la margue de ceux gui
les ont produites ont pu &tre relevées dans plusieurs organismes
( dans la mesure ol 11 y a eu division du travail lors du processus
de praduction et B8tre répertorides plusieurs fois, Il faut signaler
; aussi que les études recensées ont été élaborées pour la plupart
avant gu'intervienne les lois sur la décentralisation et que les
i constatations qui ont pu &tre faltes pour les administrations en

particulier concernent cette seule période.

4.1. Les administrations et services publics.

On distingue :

.. o : ' ] _ * Les _administrations_du §§g§ggg_§ag£§a5ggvgg_gggigg : D.D.A.S.S,
i 'C.A.F., C.P.A.M....

Celles—ci ont &té partlcullerement solllc1tees en raisocn de leur.
adéquation par rapport 4 l'objet de 1'étade. Ces adminitrations peu-—
vent étre productrlﬁes : la CAF des Cites-du-Nord élabore une
recherche -action ou centres de productlon comme la CAF 4°' Ille -et-
7V11a1ne qu1 finance des études utlles a ses actlons par voie de
- S N conventlon Cependant leur role s! arrete souvent 14, la diffusion
; n' etant pas assuree si ce n'est par le producteur lul—meme (cas du

LARES) ou dans le cadre d'une revue natlonale (CAF). o

Par contre certaines admlnlstratlons de ce secteur ne produlsent pas
et ne flnancent pas d'etudes, telles les D.D. A, S 5. partlcullerement

i?- Quelquef01s les listes des productlons prOpres a an’ autre organisme

(Ecole Natlonale de Ta Santé Publlque dans le cas present) mentlonnant

1'existence’ de rapports élaborés par des étudiants aun cours d'un stage
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dans ces administrations mais celles-ci ne le signalent pas,
ce sont ces administrations qui ont par ailleurs opposé les
blocages les plus grands & l'investigation et n'ont pas répondu

aux circulaires de rappel & une exception preés.

Il s'agit entre autre d'crganismes comme le CRDP, de bibliothéques
méme si leur accés est réservé A des catégories particulidres

de population comme les bibliothégques universitaires. Ne sont

pas concernés les services de documentation interne & un organisme.
Ces centres ont été consultés comme mode de repérage des études
mais aussi pour connaitre les modalités d'organisation de la
diffusion puisque ces lieux ont vocation & cela. Il apparait

qu
" les archives départementales une régle légale fait obligation

'

4 ce niveau celle-ci fonctionne mal. Ainsi en ce qui concerne

aux administrations d'y verser leurs archives et publications mais
cette régle n'est pas respectée ou ne lfest gue partiellement. La
régle du dépdt légal s'applique aussi aux bibliothégues municipales
pour les publications propres 4 la commune mais n'a pas davantage
d'application pratique.

D'autres lieux spécialisés dans la diffusion ne répondent pas a
leur fonction parce qu'ils sont inadaptés. L'acces aux bibliothé-
ques universitaires n'est pas facilitée 3 cause d‘'un réglement
administratif contraignant relatif au retrait des études en
particulier mais aussi parce gue les fichiers ne sont pas mis &
jour régulidrement surtout en ce qui concerne les théses et les
mémoires de D.E.A. pour lesquels le classement chronologigque rend
les recherches fastidieuses, et parce que les publications méme
universitaires récentes ne s'y trouvent pas. Par ailleurs dans
pratiguement aucun des centres de diffusion consultés‘il n'y a

le souci d'effectuer un classement permettant de retrouver les
travaux bretons excepté i la bibliocthdque municipale de par sa
fonction locale., Un seul des centres de diffusion consulté le
CESPAR a manifesté une politique d'ouverture large si ce n'est

34 tout public du moins aux associations et acteurs sociaux locaux

en mettant & leur disposition un fichier réguliérement mis 2
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inur et des instruments d'investigation {(Bulletin Régiocnal de
documentation économique de la Chambre Régionale de Commerce

et d'Industrie de Rennes,.sélection-bibliographique du Ministére
des Affaires Sociales et de la Solidarité Nationale...}.

Sont regroupés sous cette rubrique les organismes ou structures
impulsés par les municipalités qui sont alors représentées au CA :

APRAS, association constituée par les pouvoirs publics (CAF-DASS-

~ville), OSCR, maiscn de la consommation, maison du logement,

CESPAR a Rennes. Le plus scuvent les municipalités ont une poli-
tique d'aide vis-a-vis de ces organismes se matéralisant par des
subventions, le prét de locaux a titre gratuit ou a des conditions

avantageuses.

Les municipalités importantes financent ou effectuent elles-mémes
des études qui leur scont utiles pour la mise en ceuvre de leur
action sociale. Le rdle des C.C.A.S est important & cet égard
(Rennes, Brest) mais aussi des agences d'urbanismes d'autant plus
que les compétences déléguées aux communes par l'état se sont
accrues. Les opérations Habitat et Vie Sociale sont l'oécasion
d'élaborgtion’d'étudeé ofi 1'impact social des projets prend une

 plus grande importance. Celles-ci n'ayant démarré gu'id partir de
- 1977, date a laquelle remonte notre investigation,on ne peut ce-

pendant apporter des éléments de comparaison.sur la dynamique
créée par cette circulaire quant au nombre des. études.

Les études réalisées ne sont pas ou peu diffusées et circulent

. surtout dans les services internes, au sein des municipalités.

A Rennes par contre un service de documentation nouvellement

. créé organise le recueil et facilite 1'accés aux associations

et. syndicats.

Par contre les associations que 1l'on a désigné comme ayant voca-

.tion de service publié publient peu ou pas du tout. Les informa-

tions sur les productions, si elles existent, -sont difficiles

4 obtenir comme & 1'APRAS et ne sont pas diffusées. Le cas de
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1'OSCR est particulier puisque cet organisme a pour objectif
d'aider 1a vie associative a se développer. L'Office a donc mis
en place & cette fin un service de documentation a partir de

ses propres productions mais aussi comportant des documents
d'ordre plus général destiné d'abord & 1l'usage des associations
adhérentes mais dont l'accés est plﬁs large. L'0SCR diffuse par
ailleurs une revue 1'OSCRI paraissant tous les mois qui est "le
reflet du travail d'action et de réflexion de 1'0SCR". Des dos-
siers d'information sont-d'autre part constitués lors de manifes-
tations spécifiques. Par ailleurs 1'0SCR est le promoteur d'une
"collaboration entre 1l'Université de Haute-Bretagne et les in-
terlocuteurs sociaux en matiére d'études et d'animation" gqui a
été évogquée précédemment.

Celles~-ci constituent un secteur & la limite du domaine social
mais pouvant élahorer des études dans ce domaine (D.D.A., D.D.E..).
ﬁntrent aussi dans cette rubrique les préfectures, l'Etablisse-
ment Public Régional & Rennes.

Nous n'avons pas relevé d'édtudes dans le champ déterminé en ce
qui concerne ce type d'administrations sauf en ce qui concerne

le Conseil Général des Cdtes~du-Nord, 1'Etablissement Public Ré-
-gional et la Préfecture de Région. L'Etablissement Public Régional
donne sa participation financiére 4 des &tudes d'intérét régional
et octroie des bourses d'étude & des étudiants préparant des
travaux universitaires. Par ailleurs 1'établissement régional a
été 4 l'initiative de la constitution d'une association regroupant
les services de documentation de la région, 1'A.D.B.S. dont 1l'ob-
jectif est d'élargir la diffusion des productions régionales

en facilitant la coordination entre les centres de documentation
et en les faisant connaitre & l'extérieur aux acteurs sociaux. .

Il réunit par ailleurs les synthéses des différents contrats de
pays et en effectue un bilan. ' '

—4 85—

4.2. Les associations.

Cette rubrique regroupe non seulement les associations type

loi de 1901 mais aussi des organismes ayant parfois des attribu-
tions de service public pour certaines de leurs activités, com-
me. le CREAI en ce qui concerne la sélection des travailleurs
sociaux, mais dont la vocétion les rapproche par ailleufs,d'un
organisme privé, par exemple en ce qui concerne la coordination
des associations pour reprendre l'exemple du CREAI : ce n'est
donc ni le mode de financement, ni la présence au sein du C.A.

de représentants des pouveirs publics qui seront retenus ici.

'Celles—bi financent ou réalisent un certain _nombre d'études.

Ainsi le CREAI dont c'est la vocation ou la Sauvegarde de 1'En-
fance d'llle-et-Vilaine qui a financé et collaboré & des travaux
réalisés par le LARES. L'association de la Sauvegarde du Finistére
est aussi maitre d'ceuvre a Brest. D’autres structures sont

trés productives comme 1'APF &4 Rennes et une association constituée

sur le plan local, les "Genéts 4'Or" a Morlaix. Ces deux derniéres

possédent la maitrise de 1'ensemble des étapes du processus de

production.

Ce type d'organisme Se singularise en outre par 1l'existence

de travaux universitaires effectué par des travailleurs sociaux
salariés de ces établissements : qu'il s'agisse de 1'UFJT &
Rennes, de 1l'association Le Goeland & Saint-Malo ou de 1'associa-
tion Adsao-Revivre 4 Rennes ou les Tertres Noirs & Vitré. Ces
travaux sont présentés par leurs auteurs -comme lieu d'approfon-
dissement de leur pratique professibnnelle. Ces études universi-
taires peuvent &tre intégrées an fonctionnement de 1'association
comme celles des salariés de l'association Adsao-RevVivre gui dif-
fuse une synthése de ces travaux par le canal de sa:revue et

gui utilise une filiére de formation spécifique pour. ses travail-
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leurs sociaux. D'autres corganismes par contre ne sont pas por-
teurs des recherches effectuées par leurs agents malgré leur
impact professionnel, celles-ci demeurent extérieures a 1'éta-
blissement et ce sont des travailleurs sociaux qui les mention-
nent a titre personnel comme les formateurs de 1'IFCS méme si

paf ailleurs des facilités sont accordées par l'employeur comme
aux éducateurs pour qui les crédits de formation sont inclus .
dans le prix de Jjournée.

Cette démarche peut avoir des répercussions gquant & 1'élaboration
d'études par ces associations dans la mesure ol le travailleur
social auteur d'une étude universitaire est en position de res-
ponsabilité au sein de 1'établissement et Yy exerce en conséquence
une certaine influence : association Le Goeland de St Malo dont
le directeur et titulaire d'un dipldme de maitrise en Sciences So-

ciales appliquées au travail cite ainsi quatre travaux de recherche

Les associations et organismes publics et privés du secteur
social se singularisent par ailleurs par la tendance & person-
naliser les travaux qu'ils soient signalés comme 1'ceuvre d'un
homme : ceux du Dr Hervé du Couédic pour l'association Mijal

da Nevez ou méme s'ils ne sont pas signés dans la mesure ol la
marque de leur auteur est reconnue comme telle par la profession :

.

M. Gourmelon pour l'association les Gendts d'Or & Morlaix.

On y reléve peu de productions dans le champ des politiques so-
ciales. Le cas des chambres d'agriculture est particuljer : celles-
ci ont mené dans chagque département une enguéte sur le travail

des femmes en agriculture i partir 4'un questionnaire élaboré
par la chambre régionale d@'agriculture. C'est la chambre d'agricul-

ture du Finistdre gui par ailleurs cite le plus d'é&tudes (4).

‘Les comités de pays reallsent des édtudes prealables aux contrats
de bays dans lequels 1'impact social n'est pas négligé méme s'il
ne fait pas toujours 1'objet d*un chapltre spécifiqua.
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* Autres_associations_et _organismes.

Bien que la délégation régionale du ministdre des droits de
la femme ait été mise en place A partir de fonds publics et
qu'il ne s'agit pas d'une association, elle a été répertoride
sous cette rubrlque parce qu'elle n'exerce pas de pouvoir de

contralnte, qu 'elle n’a pas de vocation de service public et

‘qu'elle apparait plus proche d'une a550c1at10n bien gque ses

objectlfs scient différents et surtout qu ‘elle possede une
légitimité inhérente ¥ sén statut.

Les productions sont trés différentes selon le secteur couvert

par les assaciations et leur existence méme est conditionnée
par le fait qu'elles sont ou non organisdes au niveau national.
En effet les asscociations les plus puissantes sont souvent
fédérées au plan national et c'est 1'instance natiocnale qui se
spécialise comme organe de réflexion en élaborant des études
diffusées ensuite dans l'ensemble de la structure. Une certaine
division du travail s'effectue ainsi entre le centre cerveau

de l'organisation méme si ce sont des instances &lues qui sont
chargées de cette tache et les organes locaux impliqués dans
l'action.

Les- syndicats et les aSSQClatlonS a but revendicatif sont les
plus nombreux A proposer. des: études nationales et i dresser un
constat de carence an niveau local.

Les productions. relevées sur les 3 départements se focalisent
en trois pdles : ]

- la formation des jeunes de 16-18 ans.
- la'formation des populations spécifiéues (femmes, migrants).

- les problémes 1iés au vieillissement.

. On reldve 17 études sur les 2. premiers thémes en Ille-et-Vilaine

sur 22 recensés sous'la rubrique "a550ciations et organismes
divers®. La tendance est moins nette pour les autres départenents
mais l'echantlllon est trés restre1nt. Deux études sur la forma<
tion des femmes sont cependant signaldes dans ‘le Flnlstere et
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une sur le fonctionnement des PAIO dans les Cétes-du-Nord.

Ce département met davantage l'accent sur les problémes liés

au vieillissement (5 études pour un seul centre producteur du
secteur associatif), théme absent des productions des associa-
tions du Finist2re mais gue l'on retrouve par contre parmi les
travaux universitaires et les &tudes de la ville de Brest. Ce
théme n'apparait par contre gu'une seule fois en Ille-et-Vilaine.

On peut ainsi constater une certaine spécificité locale.

- La formation des jeunes sans qualification.

L'impulsion gouvernementale a~t-elle eu un effet de dynamisation
a cet égard ? En effet le rapport Schwartz est rendu public en
septembre B8l mais d&s le mois de juin de cette annde il est
procédé 4 une large consultation des partenaires sociaux et en
particulier du mouvement associatif qui sera appelé i prendre
place dans les projets avancés. Les dates de parution des études.
centrées sur les jeunes en général se situent a proximité de
cette date : 80-81-82. On peut remarquer cependant que la plupart
.des études précédent le mois de juin 81 ou si elles sont parues
A cette date ont été élaborées auparavant, ce gui signifierait
que le mouvement associatif était dé3jh porteur d'une sensibilité
sur ce sujet et ressentait le besoin de le faire savoir en pu—.
bliant des études ayant une autre fonction que celle d'alimenter
le débat interne. Le cas du C.L.P.S. est intéressant & cet égard
qui s'associe & l'université pour publier une é&tude intitulée
"Préformation et Promotion sociale : pour qui, pour quoi 2"
largement diffusde tant au niveau des instances de pouvoir régio-
nales, départementale et locale (préfecture’ de ‘région, déléga-
tion départementale i 1la formation contlnue, v111e de Rennes)
gu'au niveau des lleux d'lnformatlon des assoclatlons {0SCR}.
Parmi les autres associations productrices, on trouve des orga-

nismes dont la vocatlon est - tradltlonnellement la formatlon
(AFPA GRETA) contralrement au CLPS._

- La formétion des populations spécifiques,

Théme que 1l'on retrouve 3 Rennes et & Brest. Le 19 et 20 mars 83

se tenait A Rennes un collogque sur "la place des femmes dans

~4§9-

S

1'économie régionale et la formation professionnelle”™ & 1'ini-

-

tiative de la délégation régionale & la -condition féminine

qui a collecté un certain nombre de documents dans toute la

s

Bretagne a cette occasion mais qui ne ‘sont pas encore accessible.
Cette occasion grandement favorisée par 1'existence do nouveau

ministére des droits de la femmes semble avoir créé un dynamique
13 ob les études réalisées viennent de se terminer pour la '

plupart sans oublier le rdle initiateur revenant a une univer-

.

_sitaire, Annie Junter-lLoiseau, assistante & 1'IUT de gestion

de Rennes et auteur d'une thése sur "la condition juridique de

la femme. au travail® soutenue en 1981 et d'un article sur la
formatlon professxonnelle des femmes paru en novembre 79 et

par ailleurs rédactrice du rapport final de synthése du colloque.
Il est a noter dans ce seans 1' 1mportance prise par des femmes

de formatlon universitaire dans ces etudes et au sein des assor1a—
tions & Rennes. L'étude citée par l'association rencontre et
culture de la maison de quartier de Villejean est aussi un tra-
vail universitaire effectué dans le cadre de la licence AES dont

deux femmes sont co-auteurs avec deux hommes.

Dans le Finistére par contre l'impulsion autour du travail fémi-
niste prvéeriste ou mois de mars 83. Une étude sur le travail

lféminin en-Bretagne a été diffusé par le Planing Familial en BZ.A

‘L'A.F.P.A A= Brest se réalise depuis le début de 1l'année 82
‘une expérience de stages de préformation novateurs par rapport

a la pratique habituelle des centres AFPA, destinés aux femmes

a la recherche d'un empleoi. Ces sfages ont fait ;'objet de
documents rédiqés par une animatrice, qui a par ailleuvrs parti-
cipé activement & 1'élaboration du rapport de synthése d'un
groupe national de travail de 1'AFPA suy la formation des femmes,
rapport remis au ministére des Droits de la Femme. Ces travaux

se différencient de ceux réalisés i Rennes par le fait qu'ils

portent la marque de leurs auteurs,-acteurs soc1aux ou profes-

- sionnels et non un:.vers:.talres

=

“ Quatre études i Rennes reldvent de ce thime développé par une

v
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association 1'AFTER travaillant activement dans ce secteur.
Certaines de ces études sont réalisées en collaboration avec
des associations ou organismes s'interessant aux migrants (ASTI,
Foyer Guy Houist, CLPS) qui peuvent'étre eux-mémes producteurs

a4 leur propre titre par ailleurs.-

- Les problémes liés au vieillissement.

L'IDAR cite le document de synthése d'un colloque rennais du

15 novembre B8l qui n'a pas été suivi d'autres productions.

Dans les c6tes—du-Nord,_le Centre 4'Etude et d'action sociales

signalent 3 études. Des articles sont en outre parus sur ce

théme ainsi qu'un numéro spéciallde la revue “contact® diffusée

prés des acteurs sociaux des Cdtes~du-Nord. Aucune &tude par

contre dans le Finistdre 3 l'actif des associations, il existe

cependant un pdle de recherche dans ce champ au centre de géron-

tologle de 1' Unlver31te de Bretagne occ;dentale animé par une

sociologue Simone Pennec qul assure un cours sur_les politiques

sociales. -

Le Centre Communal 4'Action SOClale de la Ville de Brest signale

galement deux études ayant tralt a 1'intégration dés personnes
: ééées dans 1a cité. o

4.3, Organlsmes ayant . vocatlon a l’enselgnement et a la recherche
ou a 1'un ou l'autre.

Sont rassemblés. ici les organismes ayant vocation~a proddire
des études, qu'il s'agisse de celles d'étudiants preparant un
dlplome ou de celles de chercheurs statuta;res.rx.;:w-

* Les etabllssements de formatlon de travallleurs soc;aux et

de formatlon permanente.

Tous lés établissements de formation de .travailleurs sociaux
ont été contactés, y compris le Centre Régionalide‘Formation
de 1'Education Survelllée at l‘Ecole Natxonale de . la, Sante

Publique. .
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Chaque établissement a communiqué une.liste de travaux effectuds
par les stagiaires en formation cu a donné accés 4 ceux-ci aux
fins de les répertorier comme l'école de moniteurs-&ducateurs

de la Lande de Breil pour gui les travaux de fin d'étude ne sont
pas des mémoires et ne sont pas exigés par les textes relatifs
aun dipldme mais entrent dans les choix pédagogiques de 1'école.

Seul 1'IFCS .de Rennes n'a pas répondu a 1'investigation malgré

‘plusieurs relances et l'accks aux travaux n'a pas été possible.

Bien gue la dénomination des travaux ne correspondent pas tou-—
jours aun titre véritable comme ceux de 1'IFPE de St Brieuc

qui répertorie les thémes des études, plusieurs tendances sont-

& observer au vu de ces titres sur les thémes qui reviennentulé
plus fréguemment : 1'inadaptation, le handicap pour les éducateurs
spécialisés, et'i'hospitalisation pour les éducateurs de jeunes
enfants (15 fois cité). La formulation adoptée, le choix du

titre sont souvent évocateurs d'un certain type de démarche,
privilégiant 1l'action sur les jeunes ou les populations "clientes
du travail social". Par contre certains thémes ne sont jamais
abordés, ceux gqui relé&vent du cadre juridique ou économique
essentiellement : il est peu ques£ion des textes limitant l'action
des travailleurs sociaux et déterminant les dreoits ou les non
droits des populations: visées, ainsi que du contexte socio-
économique du travail social en terme de revenus des familles

ou des réalités matérielles du terrain. Il semblerait que ces
études privilégient une vision allant dans le sens d'un "pouvoir-
sur" et non de limite au pouvoir et encore moins de pouveir

des populations cibles de l'action entreprise. Les travaux du
centre régional de formation de 1'éducation surveillée ne semblent
pas trés différents a cet égard. Il est vrai que cela correspond
aux orientations données 3 la formation mettant l'accent sur

les connaiséances psychologiques qui'constituént ainsi la moitié
des apports théoriques du dipldme d'état 4'éducateur. Cependant

il ne peut s'agir ici gue de tendances observables & partir de

matériaux fragiles en 1'absence d'une analyse des contenus.,
g g 5 y 3
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* Laboratoires et organismes ayant vocation d'études et de recherchs
Entrent dans cette rubrique les laboratoires de recherche univer-
sitaires mais aussi d'autres structures comme le Comité consul-

tatif régional pour la promotion de la santé de Rénnes.

Ces structures sont concentrées a Rennes de par sa dimension de

ville universitaire régionale mais Brest est représenté par le

centre de gérontologie du service de formation permanente de
1'Université de Bretagne occidentale. '

Plusieurs laboratoires concentrent leurs productions dans le

champ des politiques sociales : le GRESP, le GRESS de 1'Univer-

sité de Rennes I, le LARES de l'Université de Haute-Bretagne.
On y retrouve des thémes privilégiés par les associations

- la formation des jeunes sans qualification (CREFE, GRESS) et du

reste un certain nombre d'études sont réalisées en collaberation

e

avec des associations. Les études du GRESS mentionnent ainsi la
collaboration- du CLPS une fois, du théitre du Point du Jour une
autre fois. Ces collaboratéurs peuvent aussi &tre financeurs

ou n'étre que cela, c'est le cas lorsqu'il s'agit de services
publics ou d'organismes ayant cette vocation : 1'APRAS et la
CAF pour des études réalisées par le GRESS ou le LARES.

Beaucoup de laboratoires de recherches mettent l'accent sur

une spécialisation qui délimite le champ : 1'investigation dy

LARES porte ainsi essentiellement sur "les transformations saciales

liées au processus d'urbanisation et l'organisation de la vie ]
sociale des milieux populaires dans les grands ensembles urbains" E
{plaguette de présentation du LARES). 1

La diffusion de ces études est traés variable : elle peut se faire
dans des revues nationales spécialisées, c'est la politique sui-
vie par le GRESP ou par le canal des associations gui ont colla-
boré aux études ainéi que des pouvoirs publics {études du GRESS).
Les bailleurs de fonds locaux par contre (APRAS, CAF) ne facilitent;

pas l'accés a ces productions et en font seulement un usage interne.}
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Le Comité Régional de Promotion de la Santé & une place & part
puisqu’il se contente de co-subventionner les travaux de recher-
che qu'il sélectionne. Sa spécificité tient aussi a ce qu'il.
privilégie,en théorie, les projets d'é&tudes de type non univérw
sitaire, Si un certain nombre de ceux-ci ont été retenus en 83,
le programme de 84 prévoit d'accroitre la part des acteufs s0—
ciaux.

4.4. Ecoles, universités, centres de formation autres que de

travailleurs sociaux.

Ont été regroupéds ici les travaux universitaires gui ont été
portés a notre connaissance, gu'ils soient 1'ceuvre dfétudiants
ou d'enseignants gui ne produisent pas dans le cadre d'un labo-
ratoire de recherche. Les théses sont répertorides sous cette
rubrigue ainsi gque les mémoires de fin d'étude des étudiants

de l'unité pédagogique d’'architecture ayant un rapport avec les
politiques sociales. Parmi ceux-ci on retrouve des thémes privi-
légiés : le logement social en 78, année ol les productions
entrant dans le champ sont les plus nombreuses, l'aménagement _
des quartiers en 80 et 81, cette dernidre année mettant égale-
ment l'accent sur les problémes nés de l'urbanisation en zone-
rurale. Par contre on reléve trés peu de thémes en relation’

avec les politigues sociales pour la période récente.

Un hombrq relativement important de rapports de stages des étu-
diants AES'de 1'Université de Bretagne occidentale ont trait
aux politiques sociales contrairement & ceux de 1'Université de
Haute-Bretagne. .

Certains UER comme 1'Uer de sociologie & Rennes n'ont pas facilité
1'écc§s aux travaux d4'étudiants. Ceux-ci ne font pas 1tobjet
d'un dépdt en bibliothéque mais sont seulement stockés par tel

ou- tel enseignant sans qu'aucune 1ist¢ ne soit établie.
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Ces travaux universitaires n'ont pas été cités hors de leur lieu
de production & quelques exceptions prds. Ge qui marque le cercle
\ : . : CHAPITRE V
restreint de leur diffusion. : I ——

QUELQUES ENJEUX D'UNE RECHERCHE :

TINNOVATION ET/QP CONFORMISME
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Les productions valent non seulement pour elles-mémes mais sont
le lieu d'enjeux sociaux qui les traversent. Ce qui détermine le
type de production, son existence méme, c'est l'existence de fac-
teurs sociaux qui seront pris en compte par le producteur selon
une stratégie qui lui est propre. Cette stratégie margquera une’
tendance X aller soit ‘dans le sens d'une démarcation, d'une singu-
larisation, soit & 1l'opposé dans le sens d'une conformité et d'une

adaptation.

Ces deux niveaux : coopération et différenciation sont inhérents
4 la recherche, ils se retrouvent donc dans toute recherche ; cer—-

tains organismes ou agents peuvent ainsi se placer svr un pSle de

. démarcation sur certains plans et dans une relation de collaboration

dans d'autres mais souvent l'accent sera mis plutdt sur un pdle
ou plutét sur 1'autre, méme s'il y a oscillation de l'un a 1'autre

dans le temps.

5.1. Stratégies allant dans le sens d'une démarcation, d'une
singularisation voulue de la part des agents .ou des organismes .

producteurs.

Sont regroupdes ici des stratégies qui peuvent 2tre le fait de
centres de production mais aussi des auteurs eux-mémes. Les
acteurs sociaux qui adoptent cette stratégie mettent générale-

ment en avant le caractire novateur de leur production ou de leur
action. -

- Pour cela ils peuvent &tre appelés & jouer sur les différents

champs :

. La préparation d'un dipldme universitaire permet de supperposer
ainsi des enjeux propres au secteur professionnel et universitaire,
les enjeux universitaires étant privilégides : faire un mémoire

:dont'lé norme est celle de 1'Université. Cependant c¢'est 1'expé-
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rience professionnelle qui constitue souvent la matidre du
travail réalisé, surtout chez les travailleurs sociaux. Ce type
d'études est ou non réintroduit ensuite comme production profes-
sionnelle, la position de l'agent dans la division du travail

la fera ou non intégrer comme telle : s5'il s'agit d'un travail~
leur social n'ayant pas de position de responsabilité, 1'étude
demeure extérieure 3 l'organisme et celle-ci n'est pas citée et
devient seulement une occasion de 1légitimation symbolique pour
son auteur en attendant peut-&tre une reconnaissance institution-
nelle. Si cependant l'agent a une position de responsabilité,
son étude entre dans le circuit professionnel et sert de support
4 sa propre légitimité quant A sa fonction sociale dans la
division du travail. En effet dans le systéme francais, le di-.
pldme est reconnu comme gage de compétence et justifie la hid-
rarchie. L' exemple déja cité du responsable de 1'association

Le Goeland & St Malo est significafif a cet égard : en préparant

un dipléme universitaire, celui-ci s'est démarqué doublement, en

marquant une distanciation par rapport 4 sa pratigque profession- ™

nelle de travailleur social mais aussi en marquant la différence
par rapport & ceux qui ont la méme gqualification certifide par le
méme dipldme d'autant plus gue celui-ci est dévalorisé par rapport
@ l'université., Le désir de compenser certaines frustrations pro-
pres aux travaillleurs scciaux vis-a-vis du savoir universitaire
svus-tend sans aucun doute les productions *

D'autres mettent en avant leur gualité d'universitaire tout en
cherchant une reconnaissance dans d'autres secteurs {la déléga~
tion régionale du Ministdre des droits des femmes dans le cas
présent), en vy Jouwant un rdle actif qui peut aller jusqu'a un
projet d'investissement professionnel tout en utilisant la cré-

dibilité acquise au sein de 1'Université {thdse). Pour sa part

* Elles se distinguent ainsi des tactiques utilisées habituel-
lement dans ce secteur, tout en montrant 1'hégémonie de la norme
universitaire : " Ces professions doivent transformer leur exclu-
sion du champ universitaire en valeur peositive, c'est a dire en
refus des’vgleurs universitaires. L'exaltation de la personnalité
pgrqe? d'éviter les comparaisons avec l'excellence telle que la
def}nlt le champ universitaire " (J.VERDES-LEROUX, le travail
social, Paris. Ed. Minuit, 1978, P. 101) -
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‘le Dr du Couddic de l'assbciation Mijal da Nevez met en avant

une compétence de médecin psychiatre reconnue dans le secteur
public puisqu'il est médecin hospitalier pour renforcer son
statut particulier de fondateur de l'association tout en marquant
une distanée par rapport a ses fonctions au sein de 1'hdpital
puisqu'il a créé l'association pour rompre avec la pratique
hospitaliére en matidre de traitement des toxicomanes et mettre
en oeuvre sa vision novatrice dans ce_domaine._La liste des
travaux que celui-ci nous a communiqué_éu titre de l'association
contient ses publications spécialisdes de médecin psychiatre

(31) et 2 documents d'information sur l’aésociation dont il est

également 1l'auteur.

- Les agents peuvent aussi jouer sur les différents niveaux ins-

. titutionnels. ‘ .

I1 peut s’agir ieci de faire prendre en compte par l'organsime

des innovations.dont ils sont seuls porteurs A un moment donné,
c'est 1'expérience d'une monitrice-animatrice de 1'AFPA de Brest.
La stratégie employée intervient dés le niveau du financement,

en allant jusqu'id sortir de 1l'organisme pour rechercher un finan-
ceur extérieur susceptible d'introduire une logique contradictoire
au sein du centre de production. La logique opérationnelle ex-

-

terne se substitue alors a celle de l'organisme employeur, ce
qui permet & l'agent de créer son indépendance vis-a-vis du ni-
veau institutionnel local mais n'‘exclut pas de la part de celui-
ci une recherche de légitimation prés des instances nationales
de l'organisme, plus détachées des contingences matérielles et
donc plus ouvertes. La collaboration peut &tre ainsi effective
2 ce niveau, se matérialisant par la participation active 3 des

commissions ou & des groupes d'études nationaux.

Cette collaboration avec le niveau institutionnel supérieur est

d'autant plus recherché que la structure locale lui est reliée
par un réseau de dépendance. La monitrice-animatrice de 1'AFPA
a ainsi mis sur pieds certains stages "novateurs" en les faisant

financer par un autre organisme, 1'ARPEC favorable au projet
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contrairement &a 1'AFPA de Brest. L'étude présentant le bilan

du stage est ainsi destinée sinon plus & 1'ARPEC financeur,
autant qu'a 1'AFPA de Brest. Cette animatrice participe'par
ailleurs activement & une réflexion mende par une Commission

du centre national de 1'AFPA sur la formation des femmes et @if-
fuse par ce canal son étude qui inspire 4'autres expériences.

Le soucis d'intervenir aux différents niveaux institutionnels
n'exclut pas secondairement une intervention dans d'autres sec— -
teurs en siégeant a-une commission régionale sur 1es'probiémes
de formation des femmes composée d'acteurs sociaux et de la
délégation régionale au Ministdre des droits de la femme et en
utilisant la reconnaissance acquise dans ce secteur au sein de
‘1'organisme. '

La présentation du document, compte~rendu technigue trés descriptif,
répond par contre aux normes d'élaboration propres & l'ensemble

de 1'institution et correspond au pdle de coopération voulu sur

ce point qui est 1'objectif de la démarche : faire intégrer .
1'innovation par 1'organisme & tous les niveaux institutionnels

y compris donc au plan local.

Le pouvoir pro?re de l'agent au sein de l'organisme peut ainsi
ne pas étre négligeable et venir concurrencer le pouvoir de
ceux qui en sont légitimement investis par l'institution. C'est
le cas dgalement cité d'une équipe de travailleurs sociaux em-
ployés par une association éducative. -

Dans ce cas précis, il n'y a pas personnalisation de 1'innovation,
les agents eux-mémes tiennent du reste & signifier qu'elle est
portée par l'ensemble de 1'organisme : conformité de vue des
agents avec le Conseil d'adminiéfration, avec les membhres de
1'équipe ou avec la hiérarchie.

De la méme fagon que précédemment les organismes peuvent jouer -

-pl-

sur les champs. Certains orgarnismes en situation de marginalité
par rapport aux institutions concurrencent celles-ci en se aé-
marquant et deviennent de ce fait vulnérables dans la mesure

ol le concurrent est puissant. La nécessité de rechercher un
financement extérieur implique par ailleurs une volonté de se
faire reconnaitre par le bailleurs de fond. La nécessité est
d'autant plus grande alors d'apparaitre crédible et donc d’ac-
quérir une 1légitimité A4 1l'extérieur du réseau institutionnel,
prés d'un partenaire social dent on espére que le prestige so-
cial dans 1'échelle.des valeurs reconnue par le financeur _
rejaillira sur l'organisme lui permettant ainsi d'ét;e reconnu
par l'institution. Le C.L.P.S. placé en concurrence avec 1'é&du-
cation nationale au sujet de stages de formation de jeunes et
soucieux d'obtenir un financement a ainsi cherché la collaboration
d*universitaires pour réaliser une étude sous une forme certi-
fiant son sérieux et sa crédibilité avec une présentation propre
au laboratoire universitaire. Cette collaboration &tait d'autant
plus impérative que le secteur de la formation était jusque 1la
le domaine réservé de l'éducation nationale et qgue rien ne per-
mettait 4 1'épogue o 1'étude a été élaborée de préveoir un

changement & cet égard.

Cette stratégie est employée par un autre organisme, la délégation
régionale du Ministére des droits de la femme dont la légitimité
provient du pouvoir central lui-méme, tout en étant mal assurée

4 ce niveau et qui par ailleurs ne jouit pas d'une véritable
reconnaissance intitutionnelle au niveau local du fait de sa

mise en place récente et de la marginalité sociale attachée a

son domaine d'intervention. La reconnaissance et la collaboration
avec les acteurs sociaux locaux travaillant dans ce secteur se
révdle ainsi indispensable. Le colloque.de Rennes cité précédem-—
ment avait ce but : rassembler, établir des liaisons, des com-
munications avec les: différents lieux sensibles & ce théme, tout
en établissant des lieux de préeminence, par. ol doit passer la

reconnaissance : la.délégation régionale a ainsi passé beaucoup

" de temps a organiser le colloque et a porté son attention &

donner sa marque au document desynthése mais surtout elle a eu
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le soucis de réunir l'information-qh'elle détient seule : elle

apparait ainsi comme le lieu de passage obligé pour une coordina-
tion des autres acteurs sociaux.

Il peut s'agir aussi d'un jeu sur les différents niveaux ins-
titutionnels. On retrouve ici surtout les "administrations"
cherchant a promouveir une nouvelle conception du service public ;
comme la CAF de Saint-Brieuc. . :

Il semblerait que la condition pour gu'il y ait pratigue innovante
et donc volonté de se distinguer soit une certaine autonomie de
1'administration par rapport au pouvoir central. Dans notre échan-
tillen on trouve dans cette situation des CAF mais pas de DDASS
par exemple. En effet, chague caisse est un organisme privé géré
par un Conseil d‘admlnlstratlon composé d'administrateurs qui

ne sont pas fonctionnaires mais représentent les salarids et

les employeurs. C'est le CA qui définit la politique sociale de {
la Caisse et non l'équipe de direction. Si certains services sont :
communs & l'ensemble des caisses et prévus par les textes (service
du contentieux, services comptables, une marge de manceuvre rela-
tive est laissée 3 l'initiative de chaque caisse. En ce qui con-
cerne le budget, leur vocation de service public leur impose un
contdle administratif et fiﬁancier étroit et une imputation obli-
gatoire du budggt guant aux prestations légales mais c'est le

CA qui vote le budget et sa répartition dans les différents postes :
gestion administrative pour le fonctionnement des services, action
sanitaire et sociale ol peut se manifester 1la liberté d'initia-
tive des caisses sous le contrdle du Ministére et de la Calsse
nationale.

En conséquence chaque caisse peut avoir des orientations diffé-
rentes en matiére de politique sociale au sein de la marge de
manoeuvre que lui laissent les textes.

Pour impulser une nouvelle vision de sa mission, la CAF peut se
démarquer vis-a-vis drautres administrations intervenant dans

le méme secteur et partenaires obligés (tension CAF - DASS) tout i
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en recherchant par ailleurs une reconnaissance institutionnelle
au niveau du pouveir central, indispensable a un service public
d'oll le soucis de l'équipe dirigeante de trouver une circulaire

pouvant justifier les orientations choisies et en 1l'absence

‘de lagquelle les décisions peuvent &tre annulées par la Caisse

nationale pour chef d‘illégalité. Ainsi tel responsable de CAF
estime que les c1rcula1res v1ennent légitimer une orientation

déja prise et faire pre551on sur les institutions locales. la

circulaire Dufoix sur la précarité des familles du 20 juillet 82

publide alors qu'une recherche-action éfait déji engagée est
d'aprés Iui "venue a point pour amplifier et accroitre le mouve-
ment" mais en 1'absence de cette circulaire, la CAF aurait i

son avis cherché une autre circulaire pour 1l'utiliser de la m&me

“fagon méme si c'est avec moins d'effets au plan local ce gui

margue la marge de manceuvre existant élce niveau et la légiti-
mité en retour ainsi acquise.

Les ¢changements apportés par la décentralisation influent & .

cet égard sur le jeu institutionnel : si la reconnaissance par

le pouveoir central demeure indispensable, 1la COllabo;ation étroite
avec la collectivité locale est recherchée, pdle devant lequel

il convient d'acquérir une légitimité seldéplagant quelques peu ou
se superposant mais surtout il devient plus facile d'invgstir le.
éouvoir local et d'dtre partie prenante dans deés - décisions qui’
peuvent en ocutre exercer une pression sur les partenaires locaux.
Si ce'reéponsable de CAF met l'accent sur le rdle fédérateur

de la commune et son pouvoir de contrainte, il ajoute cependant

gue si la ville ne joue pas ce rdle, la CAF est déterminée.é'
le jouer avec . l'aval semble-t-il de la commune délégataire de

pouvoir.

La diffusion des documents dans de telles situations répond de
fagon générale'é la stratégie adoptée : vers les financeurs exis-
tants au potentlels mais aussi en direction des champs perllegles.'
Certains etabllssements comme les Genets d'or 4 Morlaix ont ainsi
mis au point un ;ysteme de dlffuslon_tres différencié de leurs
documents avec des présentations et des contenus variés en fonction
des deétinataires et des objectifs visés : parents d’enfants -

obtenir un consensus, pouveirs publics - décrocher des subwventions.
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5.2. Stratégies allant dans le sens d'une conformité, d'une
adaptation aux normes habituelles propres au secteur.

Dans ce cas la stratégie employée porte essentiellement sur les
différents niveaux institutionnels dans le sens d’une communication

maximale, dans le sens ascendant. Par contre la tendance est & la

fermeture sur le plan des autres champs. En effet dans les exemples

‘précités c'est parce que l'innovation est facteur de déconsidération
au niveau institutionnel qu’apparait le besoin d'une collaboration
‘avec les autres.champs aupres desquels est recherchée une légitima-
tion qui pourra &tre ensuité wtilisée éventuellement au niveau
institutionnel. Lorsque la reconnaissance institutionnelle est par
contre la régle, ce bescin disparait et la collaboration avec
1'extérieur perd sa principale raison d'étre. On peut ainsi re-
marguer que le besoin d'utiliser le.champ universitaire chez cer-

' tains acteurs soc;aux pour acquérir un crédit au niveau institu-

" tionnel (cf CLPS, travallleurs sociaux} n'existe pas chez les
fonctionnaires .

Le fonctionnement des administrations délégataires directes des
services de 1'état comme les D.D.A.S5.S, est révélateur 3 cet égard.
‘En‘effet jusqu'ici, et les lois du 7 janvier 83 et du 22 juillet
83 sont trop récentes pour que 1l'on puisse constater un.changement;
le bDirecteur Départemental de 1'Action Sanitaire et Sociale était
place sous l'autorité. dlrecte du préfet. La logique institution-
nelle impliqué donc un certain mode -de fonctionnement 1ié & 1la
centralisation et 4 la division du ‘travail aux différents échelons
de la hiérarchie : 1'administration centrale afin d'exercer son
contrdle va demander 1'élaboration de rapports relatifs a i'appli—
‘cation des directives imposées communiguées par voie de circulaire.
Le rapport impruntera ensuite la voie hiérarchique en passant par

le cabinet du préfet, Le préfet lui-méme peut demander de tels
rapports.

' ‘Toute production €laborée par un service se doit de suivre
ce. chemznement i’ 1nnovatlon en tant gue telle peut dlff1c11ement
percer dans ce contexte car elle viendrait courcircuiter & un

moment donné le fonctlonnement institutionnel pertlnent a tous
les echelons. La conformlte est donc de regle ainsi que la
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collaboration avec l'autorité directement supérieure subor-

donnée elle-m&me 3 un autre degré. La légitimité d'un tel sSys—

téme repose sur l'idée que l'administration sert 1'intérédt

général défini au niveau national par les élus issus du suffrage

~universel et dont chague échelon est le dépositaire et gu'en

conséquence elle doit &tre neutre et rejeter les options par-
tisanes. Ce gui est attendu d@'un fonctionnaire c'est avant tout

son adaptation au service . L'élément essentiel de la notation

qui lui est attribuée par ses supérieurs hiérarchigques, c'est

le sens du service public, ¢'est a dire son adhésion & ces nor-
mes. Dans ce cadre le fonctionnaire méme investi de responsabi-
lité localement n'est qu'un rouage nécessaire au bon fonction-
nement du systéme. C'est ce gu'expriment certains fonctionnaires
soucieux de rendre visible leur honne adaptation gui va jusqu'a '
1'assimilation au service public lui-méme, ce qui leur permet

de revétir vis-a-vis de l'extérieur 1'autorité attachée au dé-
tenteur de 1'intérét général v1s a-vis du partlculler Cette
attitude conforte le secret sur les affalres de l'administra-
tion qui apparaissent véritablement comme des affaires d'état

aux quelles le simple citoyen ne peut avoir accés.

Sachant gue la circulaire de janvier 1%8]1 faisant suite au
rapport Bianco-Lamy concernant les nouvelles orientations en
matidre d'aide socciale 3 1'enfance demandait aux Directeurs

Départementaux de l'Action Sanitaire et Sociale d'informer le’

‘ministdre des mesures prises pour son application, nous avons

cherché sans succéds 4 aveir connaissance de ces rapports. Les
interlocuteurs contactés ont déclaré soit ne pas &tre ‘au courant,

soit qu'il n'existait pas de rapports ou qu ‘il fa11a1t s'informer

‘pras du minitdre.

Ce n'est donc’pas un hasard si aucune étude n'a été relevée
dans les D.D.A.S.S, particuliérment sollicitées et si la non-
visibilité a été la régle puisque cela correspond au mode de
fonctionnemen£ dg ce type d'administratioﬂ. '

Il n'est pas exclu cependant gue l'invocation puisse &tre
suscitée par 1'administration mais dans ce cas elle ne sera pas

prise en charge par elle mais par un organisme ad hoc chargé
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de répondre & ces nouvelles nécessités avec un fonctionnement
plussouple. L'Observatoire Régional de la santé a ainsi été mis
en place par la D.R.A.5.5 pour remplir des missions gui n'en-
traient pas dans le schéma administratif traditionnel. On trouve
au bureau de 1l'association le statisticien régional et le mé~
decin inspecteur régional. Ce mécanisme cennu qui peut consister
aussi A doubler un service devenu obsolescent par un nouveau
ayant souvent un statut particulier permet ainsi a 1'adminis-
tration de continuer & fonctionner sur le méme mode tout en

répondant & de nouveaux besoins.

On retrouve ce désir de conformité mais pour d'autres rai-
sons chez des organismes, les plus souvent des associations
pour qui lfobtenticn de subventions de la part des pouvoirs
publics est vitale,socucieux de donner une bonne image de margue
de leur associaticn qui puisse certifier de leur utilité so-
ciale prés des pouvoirs publics et qui cherchent a acquérir
une légitimité dans la conformité et non dans 1'innovation
comme le C.L.P.S par exemple scumis aux mémes nécessités,.
L'attitude de certains acteurs sociaux a été révélatrice & cet
égard. Informés qgu'une convention existait avec le ministére
des Affaires Sociales et de la Sclidarité nationale, certains
ont été tentés d'utiliser l'occasion pour promouvoir leurs ac-
tivités et leurs productions prés des instances natiocnales en
.cherchant meins & faire prendre en compte des documents de
toute nature qu}é promouvoir leurs activités dans le domaine
social en espérant une reconnaissance institutionnelle. Tel |
responsable d'une Association rennaise contacté par téléphone :
a ainsi tenu a nous rencontrer afin de présenter les activités
de l'association pensant faire ainsi .remonter un rapport f
favorable au ministére, les documents présentés, sans rabport

avec l'investigation ne servant que d'alibi.

Il n'est pas sans intérét par ailleurs d'cbserver que nom-
bre de grandes associations ont une organisation calquée sur
celle des pouvoirs publics, dotées d'une confédération natio-
nale au pouvoir renforcé par rapport aux structures locales
et dont le réle est de capter la plus grande source de finan- }

cement et d'acquérir une légitimité prés du pouveoir central.
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Ce n'est donc pas au niveau local gue les productions seront
élaborées mais au niveau national qui a besocin d'études servant
de base aux négociations. Beaucoup d'associations ont ainsi
spontanément répondu & l'enquéte en citant des études nationales
présentées comme 1'émanation de l'organisation toute entidre
parce gu'il s'agissait d'instances élues qui en étaient les
auteurs tout en précisant gue le besoin ne s'était pas posé

au niveau local.

Dans ces circonstaneces, lorsqu'une étude est produite lo;
calement a destination des pouveoirs publics leocaux, celle-ci
va tendre a répondre aux normes du détenteur de subventions
et & correspondre aux critéres adoptés pour leur attribution,
jusgqu'a dénaturer & cette fin le projet ou les objectifs de -

l'association comme le réconnait volontiers le permanent de

1'U.D.A.F dA'Ille-et-Vilaine. L'étude n'a alors d'autre diffu-—-

sion gue ce que gui correspond a4 sa mission.

Les organismes ayant vocation a l‘énseignement et 4 la re-
cherche favorisent ee type de stratégie. Les mémoires et autres
travaux d'étudiants répondent a des impératifs précis dictds par
les textes réglementaires lorsqu'ils s'agit de 1'obtention d'un .

dipldéme d'état. L'établissement d'enseignement lui-méme impose

- ses normes; les formateurs influencent le choix:des thémes de

recherche : les problémés du vieillissement et le thémé des po-
litiques sociales sont ainsi privilégiés & 1'Université de Bre-
tagne Occidentale ot est sensible 1'influence d'une scciologue.
Ces formateurs imposent certaines normes au contenu en fixant
des critéres de sélection gui varient en fonction de 1'établis-
sement, ou selon les objectifs du projet pédagogique gu'ils
définissent lorsqu'il s'agit de centres de formation de tra-
vailleurs sociaux. Des formateurs 4'un institut de formation

de travailleurs sociaux ont ainsi rapporté gu'un bon mémoire
ayant regu la note de.l5 dans cet établissement s'était vu attri-
buer un 9 dans le cadre d'un jury commun avec les formateurs
d'un autre institut de formation pour cause de narcissisme.

Le projet pédagogigue du premier établissement met en effet
1'accent sur 1timplication personnelle des travailleurs
sociaux alors que le 'second privilégie davandage 1'intégration
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des connaissances.

Les recherches universitaires elles-mémes, méme si elles
ﬁettent 1'accent sur le pSle de la distinction ne sont pas é-
trangéres au pdle de la conformité. bés le choix du théme de
la thése ., libre en théorie mais souvent orientée par le direc-
‘teur de thése qui possidde la légitimité du saveir et dirige

souvent un lobecrateire gu'il impulse. L'expression se fera selon

un certain code par ol passe l'intégration - reconnaissance du
savoir scientifique et la sanction viendra de la "communauté
scientifique®.

Les publications et autres travaux sont appréciées par les
C.8.C.U instances centralisatrices dans lesquelles sidgent des
universitaires ayant acguis une légitimité et déterminent en-

suite l'évolution de la carridre. -

Des pressions trés fortes existent aussi pour favoriser
la conformité qui présente par ailleurs pour le chercheur 1'in-
térét de lui apporter des facilités plus grandes : séminaires,
travaux sur lesquels s'appuyer, collaboration des pairs,consi-
dération de la communauté scientifique.

La diffusion elle-méme des publications est @éterminée par
.des régles qui deviennent plus contraignantes lorsgque le champ
~de la diffusion s'élargit. Les publications nationales sont sou-
vent soumises ainsi a des commissions nationales gqui doivent
préalablement agréer ces travaux. L'ensemble des travaux n'ayant
de toute fagon qu'une diffusion restreinte, au sein du cercle
des spécialistes.

L'expérience menée & Rennes dans le cadre de 1'0SCR tente
de,fompre avec la logique institutionnelle propre aux trévaux
universitaires : les étapes du travail sont effectudes dans un
‘objectif de communication et les acteurs sociaux sont appelés &
étre partie prenante dans la recherche. Cependant:la notation
gui sera donnée au travail reste celle de 1'université. Comme .
l'exprime un document témoin "la responsabilité de la notation .

incombe uniguement aux enseignants et ne saurait &tre partagde
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par l'acteur social". Quelques soient les ocuvertures un tra-
vail universitaire ne peut pas répondre a des normes gui ne
sont pas les siennes et reste soumis & sa propre logigque. On

a pu constater du reste que ces travaux d'étudiants ne sont
pratiquement jamais cités par les associations concernées par-
mi leurs productions, ce gqui n'exclut pas cependant qu'ils
puissent &tre réappropriés par la suite sous forme 4'une syn-
thése paraissant dans un rapport annuel (signalé par 1'APASE)
ocu de l'utilisation de certains éléments dans d'autres docu-
ments et cela d'autant plus que les acteurs sociaux ont colla-

boré effectivement & la démarche.

D'autres tentatives existent comme celles du centre de
gérontologie de Brest qui recense les études réalisées en Bre-
tagne dans le dcmaine qui 1'intéresse dans un souci de commu-
nication entre praticiens et universitaires, des acteurs sociaux
comme 1'IDAR & Rennes assdciation s'intéressant au méme théme -
gui se propose de réunir les informations disponibles en mettant
l'accent surtout sur les expériences de terrain tout en se mon—
trant soucieuse d'une coordination avec les autres tentatives

de recensement pour élargir la communication.

Par ailleurs certains facteurs sont susceptibles de favoriser
une preoduction accrue au plan régional : on peut ainsi supposer
gue la décentralisation incitera les acteurs sociaux & s'adresser
pour l'octroi de subventions a l1'échelon régional détenteur d'un
pouveoir financier non négligeable et non plus au pouveoir central.
Ce facteur ne sera pas non plus sans influence si ce n'est sur
le fonctionneﬁent des D.D.A.S5.5 elles-mémes au moins sur les
services et organismes satellites susceptibles d'étre producteurs
pour justifier l'utilisation des crédits et orienter leur affec~

tation.
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CHAPITRE VI

et CONCLUSION

LES RECHERCHES COMME ECHANGES DE LANGUES,

DE STYLES, ET DE CODES.
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la présentation de quelgues enjeux sociaux observés dans le
recensement des travaux que nous avons effectué laisse déja entendre
qhe tous les paramétrgs constituant ces recherches sont & prendre -
compte pour comprendre’ ce gu'est "la recherche”. Dans le domaine
des politiques scciales, le souci de nombreux acteurg, parties pre-
nantes de ces politiques, de réfléchir sur leurs pratiques ne peut
étre négligé, En ce sens, la recherche ne pourrait guére étre définie
comme "ce qui est fait par les chercheurs", entendus comme posses-—
seurs d'un statut professionnel spécifique, d'un métier. La situation
ol un.chercheur professionnel intervient est suffisammnent rare dans
le champ gui ncus occupe,pour gqu'on la considére seulement comme un
cas .particulier d'un rapport social spécifique appelée "recherche",

qui fait intervenir des acteurs trés divers et plus ou moins nombreux.

Nous tenterons -alors de déconstruire cet objet empirigue en nous
appuyant sur- la théorie de la médiation développée par Jean GAGNEPAIN
{1). Le_"pillagef de ses apports auwguel nous nous livrerons ne sera-
certes pas exempt de trahison et sera méme nécessairement trahison,
ainsi que le montrera 1'analyse des enjeux sociaux de ' toute-recher-

che.

6.1. Définition et démarche.

Il ne peut &tre gquestion dans une analyse des capacités et des
réalisations de la recherche dans le domaine des politigques socia-
les en Bretagne, de s'intéresser uniquement aux contenus, aux
thémes et de les prendre pour argent comptant : dans ce cas, ce

mouvement. spontané d'accumulation, de diffusion, de création de con-

(I) GAGNEPAIN Jean : Du _vouloir dire. Traité 4'épistémologie des
Sciences Humaines. T.l. : Du signe, de l'outil. Paris : Pergamon Press,
1982, Nous nous appuyons plus precisemefit SUr le séminaire du 10 fév.83
(UER du Comportement a Rennes) "Etat de culture, particularisme, par-
ticipation®.. ’ s - K




—74-~

naissances n'aurait d'existence qu'k travers le processus cognitif
qui 1l'origine. Il n'est pas non plus dans notre propos de suggérer
que la validité des travaux doit &tre relativisée en raison des
nombreux "biais* conjoncturels qui ont marqué la production de ces
données. Nous voulons plutdt partir d'une définition de la recher-
che qui 1'enracine dans le rapport social ob elle nait, et montrer
que c’'est ce rapport social particulier qui produit lui-méme la
connaissance : la recherche seri définie alors comme “"échange de
connaissances", sans gue la "création" soit nide mais plutdt analy-
sée comme effet de 1'échange. Nous avons affaire & un rapport de
communication qui doit nous permettre d'expliquer 1'infinie ﬁariété
des productions observables.

Nous résumons les principes qui guideront notre décenstruction
et qui sont entiérement inspirés des traveaux de Jean GAGNEPAIN.

Partant de 1'observation gu'une recherche n'existe sociale-
ment que lorsqu'elle eét connue par quelqu'un'd‘autre que Son
.auteur, nous mettons au centre de 1'explication ce "contexte” de

-la recherche, ces "biais", &es-"circonstances" et autres "enjeux®
pour analyser la recherche comme rapport de communication (&change
de connaissance). Or, la communication {et tout rappoft social)
est fondamentalement contradictoire : "l'objectif” n'est pas de se
"comprendre”, ainsi que veulent le faire croire ceux qui réduisent
la communication a un rapport instrumentél_(plus ou moins grande,
efficacité, échec ou réussite). Dans la définition réciprogue des
acteurs qui est en'jeu,'chacun s'affirme en opposition & 1'autre
.tout autant gqu'il cherche un compromis, un accord : le rapport so-
cial est constitué précisément par cette-dialectique permanente
de 1'opposition (je ne suis pas ce que vous &tes) et de la réduction
de l'opposition, de la divergence. et de la convergence, de la fron-
tiére (ethnique) et du cbmpromis {politique). Toutes les matériali-
tés observables, toutes les situations, tous les objets d'étude
sont nécessairement traversés par cette dialéctique du social,
qui peut s'exprimer dans les rapports de. sexe, d'dge, de catégorie

' socio-professionnelle, de famille, de voisinage, etc, ..

Cette rationalité de la distinction doit cependant étre double-

ment déconstruite pour permettre de comprendre les données de 1l'ob-

servation.
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al Lé dialectique du social se joue sur deux faces qui ne coin-

‘cident pas : la persconne {scociale) se définit a la fois par dis-

tinction vis-a-vis des pairs (quels gu'ils seoient) et par inserip-
tion dans une charge sociale {(un rapport de pére). Cela renvoie
au modéle fondateur du social qui traite culturellement la sexua-

1ité (la division des sexes) et la génitalité (les rapports de

génération). Cette rationalité est le propre de tout homme et

constitue la personne comme &tre sccial (individuel ou collectif).

" Sexualité et génitalité sont culturellement nides et réinvesties
:comme principes des classes et des métiers, "classes” étant entendu -

largement comme capacité de différenciation & partir de frontikres,
"métiers" recouvrant la capacité & déléguer des charges sociales,

4 assumer une "paternité sociale”.

b) La dialectique du social opére dans l'ensemble des activités
Ihumaines'et'recoupe toutes les rationalités qu'il faut distinguer
rigoureusementl La rationalité humaine n'est. pas une mais est en
effet déconstructible en guatre : le langage (traitement culturel
du rabport indice-sens), l'art (traitement culturel du rapport
moyén4fin), le droit (traitement culturel du ;apport prix-bien)

et le social {traitement culturel du rapport spécimen-type) Inous
partons de ce dernier plan pour examiner comment il recoupe les
autres rationalités. Nous ne préciserons pas ici les &léments con-
duisant alcette déconstruction. Il nous parait plus intéressant de
la mettre & 1l'oeuvre pour analysef l'ensemble des productions -

observées dans la recherche, gue nous déconstruisons en échange

. de langues, échange de styles et échange de codes.

6.2. La "recherche”, échange de langues.

Tous les travaux observés donnent lieu & une production écrite:

ils mettent nécessairement en oeuvre une capacité linguistique

gui s'actualise dans 1'emploi d'une langue. On ne peut observer
d'ailleurs que des langues et les critigues sont_nompreuses pour
signaler 4 quel poiht dans les recherches en politiqugs sociales,

on a du mal & se comprendré,_é quel point chacun parle une "langue®

. différéﬁté. Nous déconstruisons cette langue selon les deux faces

du social en montrant gu'on se distingue d;ns une recherche par

sa fagon de dire mais aussi par la fonction gu'on occupe pour”
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pouvoir dire.
6.2.1. On se distingue par sa fagon de dire : les parlers

L'utilisation fréquente de "parler" comrme élément de 1'expression
"parler local" laisse supposer qu'il existerait un parler uni-
versel , qui serait dégagé de tout marquage social. Qr, aussi
hyper-correct gue soit l'usage de la norme grammaticale en vi-
gueur, cette hyper—cofrection classe socialement. Dans une re—
cheréhe, on pourra parfeois deviner seulement & des expressions,
des régles de présentation .(des concepts, des cbjets de recherche
aussi) les caractéristiques statutaires, sociales de celui qui
écrit, Telle institution prendra 1'habitude d'utiliser certains
vocables pour désigner un objet et sera socialement reconnaissable
‘4 ce signe distingtif.

Sur'cette face des parlers, on peut voir & 1'oeuvre ceﬁte dialec~- -
tique de la divergénce et de la convergence qui'caractérise le
=5001a1 On peut la flgurer en deux péles,qui sont observables
‘dans 1'absolu seulement dans des cas pathologigues. Mais ils
permettent de montrer comment chague recherche oscille en perma-
nence entre ces deux pbles : 1'idiomatisation et 1'entretien.

L'idiomatieation sera caricaturale dans le cas du ]argon"

ol toute la langue est marguée trés fortement par les proprletes
sqc1ales de celui qui l'empleie, au point 4'étre compréhensible
seulement de guelgues initiés. Chagque recherche met en ceuvre

un parler scientifique qui, & certain niveau, peut viser & se
distinguer trés nettement d4’autres groupes de recherche, d'autres
collégues : dans ce cas, 1'enjeu social présent dans la recherche
peut conduire & tout faire pour que le public potentiel ne com-

- prenne pas, en se référant explicitement & un autre champ profes-
sionnei par exemple. De méme 1'insistance .sur i'autobiographie,
I'expérlence intime, 1es fantasmes 1nd1v1duels, ou encore la mono-
graphle trés p01ntue peuvent parfOLS condu1re & une 1mp0551b111te
de transmission. Dans tous ces cas, pourtant, ce refus ou ces

1blocages font partie du rapport de comrunication. ‘Toute recherche
1ntegre cette nécessité de se d1st1nguer an méme temps que celle
de réallser un compromls, d'obtenlr une reconnaissance et donc

_de se rendre comprehen51ble.
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L'entretien, au pble opposé a l'idiomatisation, peut &tre poussé

au bout selon deux modes particuliers. D'une part, un chercheur

.peut employer un mélange de parlers, 1'idéal étant de pouvoir

utiliser un parler syncrétique fait de tous ces particularismes
(sur le modéle del'esperanto)., 11 emploiera des terminologies )
d'origine tras varides cherchant & &tre compris de tous et niant
sa spécificité. D'autre part, il peut préférer le maintien des
différences et préserver la "pureté" des parlers en insistant

sur la nécessité d'une traduction et sur sa gualité. On peut le
vﬁir a l'oeuvre dans les tentatives de traductions de théories

4 des publics spécifiques, ou dans ce qui est mis sous le vocable

'"vulgarisation“.

Les productions gue nous avons recensées semblent mettre en oceuvre
un parler tr2s typé professionnellement, institutionnellement mais
en méme temps se soucier de communicdtion en pratiquant un espe-
ranto -fourre-tout- du secteur social en matiére de théorisation

ou de désignation des problémes.

6. 2 2. On se distingue par la fonction gqu'on cccupe pour pouv01r

dire : les modegs d'information (les savoirs).

La stratégie de distinction ne vaut plus ici en elle-méme mais

s'opére dans une complémentarité des fonctions gque chacun remplit.
Il s'agit de savoir quelle est l'organisation spécifigque des

porte ~ paroles qui permet & cette recherche de voir le jour sous

cette forme, non en tant gu'organisation technigue {la division
du travail) mais en tant qu'instituticnnalisation de responsabili-
tés, de charges sociales spécifiques,  de délégations de fonctions
nécéssaires._dn doit alors étudier qui prend la pa;ole au nom de

quelle charge, et comment s'organise l'interleocution.

On peut -observer & nouveau une tension entre deux pdles de la

communication qui donnent la forme spécifique "matérielle" au

dialogue. Son organisation tendra vers le monologue ou a 1'opposé

" Vvers le colloque: .

‘Dans le mondlogue,” le porte-parole ‘est hnique et"ideﬁtique HE

'y a parole d'un seul ou d'une seule discipline. Aucun échange en
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retour n'est réellemént possible mais cela ne préjuge pas du
"succés” ou de "1l'é&chec" de la compréhension du message. On peut
trouver & ce niveau le cas de la recherche menée par un acteur.

ou une institution en son nom propre, s'auto-instituant porte-
parcle, s'adressant principalement & elle-méme, mais parfois

aussi plus largement A4 d‘'autres, & conditions gu'ils fassent,
eux-mémes, une démarche d'appropriation du message (ex : le cours
magistral et l'apprentissage possible & travers lui).

A l'opposé, nous trouvons 1l'institution du forum,ol tout le monde
-parle. Le collogue dissout la délégation inhérente a l'existence
de porte-parole en se constituant comme rencontre de plusieurs
disciplines et de plusieurs individus (ou groupes), gui ensemble
deviennent porte-parole. Or ne peut ignorer ce phénoméne contem-
porain, particuliérement prisé des courants politigues de gauche !
comme le fait remarquer Jean GAGNEPAIN. Dans le recensement régio-
nal que nous avons effectud, cette organisaticn de collogues,

céngus comme "recherches" apparait trés fréguemment. Citons les
colloques sur 1‘alcoqlisme, sur les droits des femmes, sur 1'édu-
cation surveillée, sur la formation professionnelle et la promotion’
sociale. Les dénominations choisies sont trés varides : journées
d'étude, tables rondes, assises, groupes de travail, assemblées,‘
rencontres, et selon le terme choisi, on pourra mettre 1'accent i
plutdt sur la recherche (1° objet 4° etude) ou sur le regroupement 5
1u1-meme. La principale réussite du colloque réside précisément
dans sa capaCLte & falre parler ensemble des porte- parcles concur-
rents. Le cérémonial tient alors autant de place que la diffusion
de connaissances effectivement réalisée. La réaffirmation de la

communauté malgré les divisions gquotidiennes, 1'insistance sur

les convergences visent & constituer un perte-parcle unique,- objec-
tif parfois matérialisé par des motions, des voeux, des résolutions.
L'effacement des porte-paroles —articuliers n'est cépendant jamais
réalisé : un processus politigue de réduction,; & différents
échelons, des divergences est & l'ceuvre, a la fois dans le fait
gue des groupes déléguent des représentants au collogue (pourquoi
eux et comment sont-ils désignés ?) et aussi dans le fait que

les organisateurs et les fabricants de la synthése sont socialement
caractérisés. Il s'agit souvent des porte-paroles déja institution—
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nellement reconnus (chercheurs, universitaires, médecins, politi-
ciens etc...} gui peuvent & cette occasion asseoir "démocratique-
ment” une légitimité sur un concensus conjoncturel {réuni pour
1'occasion). Prencns l'exemple d'un collogue régional sur 1'école
organisé par une organisation syndicale, et auguel nous avons
assisté : la volonté Jintégrer une dimension "recherche" était
apparue dans l'appel a des chercheurs universitaires pour la
préparation. Dars le m@me temps, une tribune composée avant tout
d'acteurs institutionnels trés officiels soulignait l'espoir
d'étre reconnu comme “force de proposition" et d'étre intégré

au niveau de la décision. Mais 1l'effet colléctif a pris le dessus
pour assurer le succés aux interventions les plus militantes,
combatives {contre 1l'erseignement privé) gqui gommaient & bon
compte toute "recherche" pour privilégier la communion des espoirs
et des revendications. Le colloque fonctionne en effet avant tout
pour lui-méme, comme rapport sacial, quel que soit l;QEjEE de la
communication. Il permet notamment d'intégrer de nouveaux groupes,
disciplines, individus & une parole auparavant portée par un seul :
le maintien de l'ambiguité sur "qui parle” y est plus gqu'ailleurs
possible, comme dans cette association de réeducation ol les docu-
ments produits i partir de groupes de travail, de rencontres ne
sont iamais signés. L'association apparalt comme un tout, un porte
parole unigue, ce qui permet en 1'Qccurén¢e les plus grands béné-

fices symboliques pour son responsable.

s

La'sigﬁature.et la responsabilité affichég a trayers elle, sem-—
blent posé:.pfobléme'aUX acteurs dans le champ des politiques so—
ciales : le collectif permet d'accentuer la recherche du consensus
—si'piécieux dané ces milieux; avant méme gu'une opinion scit émise,
en neutralisant par avance la divergence, et d'aider une_parole

4 s'autoriser dans des secteurs ol la légitimité du savoir univer-

sitaire et de ses'portefparoles est & la fois trés recherchée et

trés contestée (cf le niveau socio-critigue, §L6‘4.).

6.2.3. Ta connaissance nait de 1l'échange.

Il n'existe pas de recherche et de savoir qu;,ne soit pris dans
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un rapport sccial contradictoire et conflictuel : le choix d'un
parler ou d'un mode d'information ne reléve pas d'une analyse
technique ot 1'on essaierait d'optimiser 1'échange, en favorisant
la compréhension. Ces modalités-pratiques sont souvent présentées
comme réductibles & des recettes pouvant faciliter la compréhen-
sion entre les acteurs ce qui serait le facteur essentiel de la
connaissance (une formulation de type systémigue sert souvent a
théoriser cettée réduction techniciste}. Il faut affirmer au
contraire que c'est dans le mouvement conflictuel de 1'échange

{3 la fois différenciation et conversation) que se crée une

redéfinition des savoirs, a travers la mutation des parlers et

de l'organisation des porte-parole (idiomation et traduction, mono-

logue et c¢olloque). Le dialogue de sourds est malgré tout dia-

logue.

6.3, La “recherche", échange de styles.

Il s'agit ici d'examiner la recherche comme processus de pro-
duction, c'est-a-dire comme manifestation d'une analyse de moyens
et de fins. On admet rarement gue la recherche puisse &tre traitée
comme toute activitévtéchnique, sous le prétexte gue son objet
.est la production de connaissances, et gu'il n'a rien de commun
aveé le travail du cordonnier ou la pfoduction d'automecbhiles. La
division‘abstraitfconcref_n'a ici anecun sens lorsqu'on cherche &
dégager la rationalité qui organise toutes ces productions. Au
niveau qui nous intéresse, il s'agit d'analyser comment chague
recherche se spécifie, se classé et est classée comme style (enten-
du au sens artistigque c'est-a-dire fabrication; production}
chaque recherche porte la marque de sa fabrigue d'une part, et du
mode de production qui l'a permise d'autre part. Pour partir des

matériaux gque nous avons recueillis dans notre inventaire, nous
pouvons dire que chague recherche se distingue par ce qu'elle

preduit et par qui la produit.

6.3.1. On _se spécifie par ce gu'on produit : les fabrigues.

$i une rationalité préside & toute activité de production, les
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modalités concrétes dans lesquelles elle s'exprime sont é'chaque
fois différentes selon le marquage social qui s'effectue. Chaque
recherche emploiera des techniques particulidres et aboutira

3 un produit spécifique qui pourra &tre expliqué dans ses carac—
téres propres uniquement par la margque imposée par la fabrique.
On pourra ainsi distinguer d'emblée le produit d'un étudiant

de celui d'un laboratodire ou d'une association., Nous devons méme
nous intéresser de tris prés 3 la matérialité du "produit fini" :

bien souvent, il s'agit d'un écrit, dont la domination reste

‘sans partage dans le secteur cbservé., Mais tous les vecteurs de

communication sont possibles et "l'audio-visuel" peut dtre I'outil
privilégié d'une recherche. Dans chaque cas, ce choix d'un outil
et la mise en oceuvre seront révélatrices du lieu de production :
sont alors aussi importantes la présentation, la mise en page, le
tirage, la diffusion, le stockage. Chaque fabrique, & chague

étape de la production, imposera un style. {Elle tendra & publier
ses recherches selon la méme présentation par exemple). Tous

ces éléments constituant le processus technigue sont parfois
décisifs dans 1'existence sociale d'une recherche. On peut distin-
guer deux pdles dans la mise en évidence de la fabrique & travers
le produit, selon que l'on met l'accent sur les traits distinctifs,

'originaux,dﬁ style} ou que l'on se moule dans un style plus général

en wélant .différents traits non propres & une fabrique.

" Dfun cdté, nous rencontrons tous les travaux publiés, caractérisés

par un style particulier, une personnalisation maxxmale, parfois

" margue d'orlglnallte mais plus souvent SLgne d'une lnscrlptlon

dans un champ social restreint, voire confldentlel Des documents

"de milliers de pages ou de formats trés grands sont par exemple
‘révélateurs du lieu de leur production mais peuvent paralyser

sa diffusion’': ce choix technique est alors un choix social dans
un rapport d'échange, ob l'on préfére insister sur la spécificité
de son produit. La recherche peut méme &tre seulement manuscrite :
il ¥ a déjA 13 transcription par une médiation technique mais
1*échange sera particularisé par ce choix. Uné note manuscrite

pourra circuler - entre- collégues mais sa communlcatlon extérieure

nécessitera. deja une écriture plus appllquee, comme on 1e volit
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dans certains des documents recensés. Chacun peut expliquer alors
'les contraintes gui pésent sur la fabrication et justifier de
l'extérieur son choix mais on ne peut malgré tout nier le style
(technique} propre a chague réalisation et l'enjeu social puis-
sant qui le sous—tend -On soulignera seulement l'abondance de

la recherche qui, en raison des choix techniques faits dans la
.réalisation du produit, n'a pas d'existence sociale- L'échange,
qui seul fait exister une recherche, passe par des choix de
styles qui sont révélateurs d'une fabrigue visant & la communica-
tion ou & la particularisation. Nos démarches pour recenser les
recherches ont'particuliérement mis en évidence la difficulté
d'acceés & des travaux, gquand bien médme on est parvenu a connaitre
leur -existence. Le kype de stockage {chez l'auteur, dans un tiroir,
dans un grenier, dans une bibliothégque, dans ume librairie} com-
me procédure technigue n'est est pas moins un cheoix social au
méme titre gque toutes les étapes de la production.

Au pble opposé de ce choix artistique (technique et industriel},
nous rencontrons la tendance de certaines recherches a se fondre
dans les normes habituelles de production de l'écrit, jusqu'a
vouleir perdre toute marque de fabrique. Les modalités techniques
adoptées'é toutes les étapes de la production viseront 3 éviter -
toute originalité rendant la communicatioh improbable, & permettre
une accessibilité maximale au produit (diffusion, stockage etc...}:
Cetté volonté de se mouler dans une fabrigue apparemment standar-
disée peut aboutir i ce que tous les produits se ressemblent.
D'un point de vue techniqhe, un rapport ne peut plus &tre distingué
d'un autre et ce choix de banalisation de la marque peut conduire
4 leur disparition commﬁne dans un tiroir, & 1'oubli immédiat.
Dans ce cas, on constate gue le "contenu" n'est guére en jeu mais

. gue la communication passe plut6£ par l'affirmation d'une crigina-
lité technigue, d'une distinction que par l'adaptation aux modéles
habituels. -

A travers l'inventaire que nous avons effectué, il apparait
gu'aucune recherche ne se tient & l'un des pdles uniquement mais

que se manifeste en permanence cette tension entre l'affirmation
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du style propre a une fabrique et la nécessité de faciliter
techniquement 1'accds au produit en réduisant la spécificité

de ce style. Ces choix artistigues sont rarement explicités par
les acteurs mais sont pourtant bien & 1l'oeuvre et révélateurs

de stratégies sociales particulidres. De ce point de vue, chaque

'prpducteur de recherche devrait pouveir analyser le style qu'il

adopte en fonction de ses obiectifs propres et non considérer

que 1'échange de connaissances est indépendant des supports choi-

- sis pour qu'il s'effectue.

6.3.2. On se spécifie par gui preduit :Vles modes de production.

S8i chaque recherche adopte un style révélateur d'une fabrique,

"qui la distingue, elle est amenée aussi & mettre en relation des

tiches plus ou moins nombreuses, qui sont organisées de fagon
particuliére': ce mode de production est lui aussi caractéristique
du style, en ce sens qu;il est organisafion particuliére de la
coopérétion, qui transparait dans chaque "produit fini". Le métier
et l'organisation de la coopération entre métiers intervient alors,
sous son aspect division technique du travail : nous 1'avons wvu,
l'organisgtion des métiers intervenait aussi dans l'échange de
iangues[ comme interlocution des disciplines et des porte-parole.
Nous abordons ici Spécifiquemeht le plan des "porte-~faire {1}"

la division technigue du travail est aussi division sociale par

la délégation faite & d'autres de ses propres aptitudes artistigques.
Chague corps de métier" est investi dans la pioduction, de la

charge que lul confle les autres métiers. Il y a dette réciproque,

Dans le travail de recherche, on ne peut oublier gue la division
des tdches existe et gue l'auteur "porte-marole®, a malqré tout
eu recours & des "porte-faire" plus ou moins nombreux. L'investi-

gation doit prendre en compte toutes les coopérations nécessaires

(1) Wous verrons au chapitre 3 qu'il vy a aussi des portenpouv01r H
_le métier recouvre toutes. ces acceptlons et ne se redult pas ala
) lelSlon technigue du travail.
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4 1'aboutissement d'une recherche : les "financeurs", les "déci-
deurs* (en tant gue techniciens}, les chercheurs s'organisent

de fagon spécifique pour chague recherche et cela constitue aussi
le style du produit. Mais la production du document nécessite elle
aussi une division du travail, depuis les collaborateurs de

recherche, la documentaticn, la dactylographie, le tirage, la dif-
fusion etc... Nous avons examiné chaque étape de la production

comme &lément de distinction' d'une fabrigque, nous l'examinons ici

comme &lément d'une coopération constituant un mode de production.

Les modes de production peuvent s'organiser la encnre selon
deux pbles qui iront de la négation de la division du travail
jusgu'ad son développement extréme : on trouvera d'un cdté la
réalisation solitaire d'un produit par un seul individu et un
seul "corps de métier™ : ainsi, bien des &tudiants réalisent
totalement leur mémoire dans toutes les étapes techniques de sa

production. La coopération n'existe plus dans ce cas.

D'un autre cdté, la division du travail et la coopération peuvent
8tre poussées au maximum selon deux modalités : une division des
tiches étendue et trads stricte selon les spécialités (dans ce cas
un chercheur peut & la limite n'avoir rien réalisé techniquement
mais intervenir seulement pour signer), ou bien une polyvalence
généralisée ol tout le monde peut tout faire (la division des

tiches existe mais celle des métiers devient flottante).

Le "produit fini" révélera obligatoirement cette coopération par-
ticulidre gui constituera un style propre & chaque recherche. On
pourra constater alors comment 1'auteur a réussi & imposer plus
ou moins sa "patte" sur toutes les étapes de la production, ou
comment certaines coopérations particuliéres ont plus ou moins
bien réussi (faiblesses dans certains points de la réalisation
.par exemple). ,
Tous ces é&léments constituent des facteurs décisifs dans 1'échan-
ge des styles en jeu dans une recherche. Autant les acteurs de

la recherche peuvent passer du temps & se préoccuper de finance-

ment par exemple, autant cet &lément sera gommé, commé caractéris-
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tique socialement classante d'une recherche, lorsqu'’on 1'évaluera
apparemment uniguement selon le "contenu" : certains auteurs
savent pourtant bien que le choix de.l'éditeur est décisif dans

le succés 4'un ouvrage, bien plus que la connaissance “"en-soi”.
qu'il apporte. L'effet de connaissance, qui est 1l'objectif de la
recherche, sera soclalement réalisé autant par l'échange de styles

que par l'échange de langues.

6.4. La 'fechérche“, échange de codes.

En avangant dans la déconstruction de la recherche comme échan-
ge, nous passons des plans socio-linguistigue et socioc-artistigue,
au plan socio-critique. Il s'agit alors d'une antre rationalité
gui permet, par 1'établissement d'une norme, d'une réglementation,
de nier le désir et dans le méme. temps de 1'habiliter culturellement,

"4 travers une morale en permettant la décision (choix légitime,

désir autoiisé), Dans chague recherche, cette guestion de la légiti-
mité est particuliérement vive puisque la production de connaissances
vise A la revendication d'une légitimité pour de nouveaux savoirs

ol savoir -faire , & contester et a &tre reconnu dans le méme temps.
Nous devons’ ici envisager la structure formelle gui permet & une
recherche de se considérer comme parole autorisée (légitime) : il

s'agit 4 la fois du droit de dire et du pouvoir de dire.

Cette habilitation & dire ne provient que de l'acteur de la
recherche qui par les choix moraux qu'il fera, décidera de dire
ou de ne pas dire. I}l mettra alors en oeuvre un cbde socialement
défini dans cette affirmation d'une légitimité. La recherche se dis-
tinguera par la définition de ce qui est légitime pour son auteur

(une observance},c'est—é-dirg une légitimité socialement caractérisée
gui la situera dans le rapport social. Mais la recherche' se caracté-
risera ‘aussi par une organisation spécifique du pouvoir de dire :

qui décide de la légitimité du dit, gquelle est la référence morale
{en termes de division du pouvoir}, qui sont les "porte-pouvoirs",

comment se caractérise le mode de gouvernement propre & cette recher-
che 7 o . .
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6.4.1. On se spécifie par sa définition de ce qui est légitime :

les observances.

'

Si la recherche prétend en général éclairer la réalité, mettre

& jour de nouveaux problémes, on ne peut cependant détacher cette
volonté de dire de la volonté de ne pas dire, qui se définit dans la
méme moment. Dans cette auto-définition d'une norme, on se cen-
sure et par 1l méme on s'autorise un style ou une langue en se
situant dans un rapport seocial, dans un conflit de normes. Aussi
toute recherche est-elle prise dans une tension entre la nécessité
d'affirmer ses propres régles,'ses propres valeurs et la nécessité
de les faire reconnaitre, d'étre admis dans le code légitime
dominant.

Chague recherche peut &tre amenée, & 1'un des péles, & affirmer
sa propre norme, 3 s'autoriser et A s'interdire de dire selon

ses propres régles, en rejetant tout compromis avec la norme
d'autres groupes. Cette caractéristique peut 8tre & 1'ceuvre dans
la recherche critique ou dans la recherche visant a promouvoir
une innovation : mais, dans ce cas, elle se préoccupe malgré

tout de la norme -qgu'elle conteste- et tente d'&tre intégrée a
une nouvelle légitimité. On peut noter dans 1l'inventaire réalisé,
certains travaux qui reldévent de cette affirmation d'une norme
"autonome" : ce sont alors des "manifestes", forme particulidre
de recherche ol un sectarisme exacerbé peut parfois apparaitre.
Mais toute contestation étant production d’une frontidre et recon-
naissance de l'autre norme en l'occurrence, seule unelpathologie
de type psychotique pourrait conduire A développer une norme

qui nie le monde l'entourant.

A l'autre pdle, certains travaux seront totalement moulés dans

la norme dominante et  chercheront le compromis en niant leurs
propres capacités de jugement. Cela se traduira par la répétition
de banalités, ou par une recherche justifiant tous les jugements,
toutes les décisions. Les balancements pour-contre pratigués sys-
tématiquement marguent souvent une fixation au pble de la communi-
cation, en refusant d'affirmer un choix nécessairement conflictuel.
On peut-en_éffet s'interdire tout jhgement en les acceptant tous

ou en les refusant tous. La pression & "l'objectivité” dans la
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recherche reléve de cette fuite du conflit de jugement pourtant
inévitable. Plusieurs travaux, relevés dans 1l'inventaire mettent
en avant ce souci de prégenter des "chiffres" ou des "faits",

sans autre commentaire : c'est le fait souvent paradoxalement
d'acteurs gui veulent par la-méme faire évoluer la norme mais

gqui estiment qu'ils obtiendront plus de reconnaissance en censurant
leur propre jugement et en adoptént une posture dite "scienti-

figue".

Du manifeste au recueil de chiffres, on peut établir une échelle

des recherches selon gu'elles tentent d'affirmer leur autonomie
de jugement ou au contraire de la faire disparaitre : ce choix
moral reléve toujours du rapport social dans lequel la recherché
est prise, de l'enjeu représenté par la possibilité de dire ou

de ne pas dire. En ce sens, il n’existe pas de recherche qui ne

‘soit pas jugement,quand bien méme on ne peut observer cette

capacité de jugement que dans une auto-censure.

6.4.2. On se spécifie par qui définit ce gui est légitime :

les modes de gouvernement.

Le pouvoir de dire dont chacun est capable est cependant ré&glé
par. une organisation partiquliére des fdnctions de chaque acteur :
celui qui parle n'est pas obligaﬁoiremgnt celui qui autorise & )
parler ou gui définit ce qu'il est convenable de dire. 11 s'agit
ici d'examiner non pas comment chafque recherche véhicule une 7
norme propre, plus ou moins affirmée, mais comment se décide cette

norme : la charge de décider ce qui peut &tre dit -fonction poli-

'.tique;'est occupée par certains et non par tous. Une délégation

de pouvoir s'effectue en permanence et s'institue dans des "porte-
pouvoirs", autre figure du métier. Nous devons alors expliquer
comment chagque recherche sera directement tributaire de la fagon

dont s'organisent ces délégations de pouvoir, dont se crée le

consensus : il s'agit d'établir le mode de gouvernement spécifique
4 chagque recherche, Selon chaque mode de gouvernement {ou régime)
la légitimité de la recherche sera établie différemment et von-

tribuera & un type d'échange de codes particulier,
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A 1'un des pdles, on peut trouver des recherches entidrement auto-
légitimées, sans que 1'auteur (individu ou institution) doive
rendre des comptes A4 qui gque ce soit.

Ce systime de pouvoir fait disparaitre toute délégation, toutes
charyes sociales, en s'autorisant totalement lui-méme. Cela ne
signifie pas que la norme ainsi définie ne tient pas compte de
celle qui domine ou de celles d'autres groupes, mais seulement
que’le mode de gouvernement qui la produit ne comporte pas de ré-
partition de pouveirs qui crée une distance entre le "décideur®

et "l'auteur". De nombreuses institutions sont dans cette situa-
tion apparemment mais le systime de contrble peut ne pas s'exercer

ponctuellement, mais globalement et aprés—coup : ainsi, telle
institution est totalement libre de décider d'engager telle re-
cherche mais il apparait qu'en fait, un contrdle futur de la DDASS
est possible ; le pouvoir est ainsi reporté sur un acteur apparem-
ment extérieur mais dont la puissance de jugement est intégrée

par avance et contribue & orienter la norme adoptée dans la recher-
che elle-méme.

A l'autre pdle, nous trouvons des recherches dont les décideurs
sont multiples et différenciés. La recherche doit par exemple &tre
autorisée par plusieurs instances qui se couvrent 1'une 1l'autre.
Des censures multiples et contradictoires peuvent alers s'exercer
qui produisent un systéme de régles particulier 3 chague situa-
tion de recherche. Les répartitions de pouvoirs conflictuelles
entre maltre d'oeuvre et maitre d'ouvrage sont un &lémént de la
division des métiers (qui n'est pas comme on 1'a vu uniguement
division du travail) qui crée une configuration 3 analyser dans
chaque éas. La connaissance exacte de la "source" de la norme est
essentielle pour comprendre la variété des productions dans une si-
tuation apparemment identique : entre deux instituts de formation
de travailleurs sociaux, l'un insistera sur le "vécu", 1'expérience,
1'autre sur le savoir, 1esranalyses,-et 1'étudiant soutenant son
mémoire devra le savoir pour adapter {(ou non) sa production a

cette norme. .

La situation d'examen, concrétiséde par un mémoire de recherche
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d'étudiant, est caractéristique de cette tension entre la néces-
sité d'affirmer sa capacité de jugement, sa morale propre, et

la nécessité de réaliser un compromis en intégrant les normes

de 1'institution : le pouvoir de dire est avant tout dans les
mains de l'institution et l'on ne peut analyser la "valeur” des
productions étudiantes hors de ce contexte scolaire. On congoit
dés lors qu'il soit vain de vouloir faire comme si-1'étudiant
pouvait chercher prioritairement un terrain de valorisation so-
ciale pour sa recherche autre qﬁe l'institution gui exige cette
production : c'est seulement si l'institution partage son pouvoir
-de jugement avec d'autres, que de nouvelles normes peuvent ap-
paraitre qui permettront d'évaluer des travaux d'étudiants selon
une régle sociale autre que la régle scolaire. Cela complexifie
le systéme de normes avec lequel doivent traiter les étudiants,
mais n'évacue pas la spécificité de la situation scolaire. La
capacité des étudiants A entreprendre une démarche effectivement
‘scientifique ne dépend que du savoir-faire de 1l'institution
scolaire qui forme ces étudiants et non de 1l'utilité "sociale”

des travaux ou du terrain 4'étude choisi.

- 7. CONCLUSION : Savoir et savoir—-faire.

>

L'hypoth&se originelle que nous avions formulée cherchait i &ta-
blir les enjeux sociaux sous-tendant chaque recherche, en affirmant
que chaque acteur, selon la position sociale gu'il occupait dans -
un des quatré champs de légitimation (universitaire, technique,
pratique, politigue), mettait en oceuvre des stratégies spécifiques
dans sa recherche. La réduction du projet initial & un inventaire )
des travaux réalisés dans le domaine des politigues sociales a em-
péché tout développement des analyses prévues : malgré tout, il
nous était impossible de faire un compte-rendu strictement descrip- .
tif, qui n'aurait eu aucun intérét pour persomnne ni auwcun sens. '
Nous avons préféré approfondir'1a'problématique qui se situe dans

le droit fil des analyses dé4d mendes dans le laboratoire pour

penser les rapports de la recherche avec cequi fut appelé un temps

la “demande;sociale“ {notamment dans le champ arbaip).:
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Les quatre champs qui avaient été proposés comme cadre d'analyse
étaient avant tout descriptifs mais soulignaient déji une décons-
truction des métiers en guatre rationalités que nous avons reprise
dans 1'analyse précédente. Cette hypothdse initiale laissait supposer
cependant gu'on devrait analyser la recherche du point de vue gde
ses contenus (ex : objets de la recherche) et dégager les biais
sociaux qui influen¢aient sa production. L'approche gue nous venons
de faire montre au contraire gue les enjeux sociaux ne sont pas des

biais mais 'la condition sine qua non de la production de connaissan-
ces. C'est seulement dans 1'échange (et le conflit) de langues,

de styles et de codes que peuvent germer de nouveaux compromis de
langues, de styles et de codes, constituant des connaissances. Il
faut en effet réaffirmer que le conflit (ou la concurrence) font
partie intégrante de la communication et qu'une recherche n'existe
pas sans se définir dans ‘un rapport social (qu'il y ait ou non
rencontre, écoute ou "compréhension"). L'échange de langues, de
~styles et de codes impose une traduction permanente qui fait naitre
la connaissance, en réorganisant ces langues, ces styles et ces

codes.,

C'est & ce niveau que les quatre champs peuvent &tre réintroduits :
dans chaque champ et entre les différents champs s'opérent des
traductions conflictuelles qu'il faut a chaque fois déconstruire
selon le modéle (langues, styles, codes) gue Nous avons repris de
Jean GAGNEPAIN. Notre inventaire a voulu s'appuver sur une défini-

tion large de la recherche qui ne privilégie pas d'emblée un champ

d'observation. (L'universitaire plutdt que 1le "pratique” par exemple).

Le caractére multiforme des pratiques de recherche doit &tre souligné
particuliérement dans les secteurs des pelitiques scciales ol la
position de chercheur universitaire classique reste minoritaire
vis-&-vis des nombreux praticiens gqui produisent des travaux trés

varids.

Cette définition extensive de la recherche était nécessajre
pour déconstruire les rationalités a 1'oeuvre et ne pas se laisser
prendre & un cloisonnement pré-établi, Pourtant, nous devons clari-

fier en guoi notre position de cherchsur se différencie, au-dela

du métier, de la fonction, de la position du directeur d'établis-
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sement gui organise un éolloque, de l'animateur gde stage jeunes qui
fait un bilan. La fonction occupée n'est pas ici en cause t ce

sont les modalités de la connaissance gqui sont & éistinguer. Nous
prendrons seulement comme dlstlnctlon de base le statut différent
du savoir et du savoir-faire. Il vy a en effet, dang ce secteur,

une confusion essentielle qui conduit & mettre sous la dénomination

"recherche" des démarches aussi légitimes les unes que les autres

mais relevant de rationalités différentes.

Le savoir-faire du travailleur social, du technicien de 1'admi-
nistration ou du responsable politique peut &tre parfeis mis en
dlSCOUIS, "modélisé” etec.. : il fonctionne cependant toujours selon
un principe technique de mise en rapport de moyens et de fins et
de leur analyse. Ainsi la Plupart (90 %) des travaux gue nous avons
recensés sont des recherches de savoir-faire : des bilans sont tirés,
des analyses comparént les outils employés, les résultats escomptés

et ceux obtenus. Les débats tournent autour d'échec ou pas, pourguoi-

1'échec et comment Y remédier, quelles nouvelles pratiques inventer

etc... Cette recherche est parfaitement legltlme : i1 s'agit d'un
perfectionnement des compétences technigues de ces acteurs, gui -
possédent un saveir-faire ﬁour résoudre ces problémes. La plupart
assument entiérement cette position de recherche de savoir-faire,
tels des 1ngen1eurs du soc1al La confu51on semble cependant déja
exister entre savoir- faire (technique) et savoir- dec1der (norme} .

et 1es pollthues refusent souvent de trouver en eux-mémes et dans
l'analyse spécifique de la décision 1a source de leurs choix : ils

s'appuient sur des arguments techniques.

Mais plus sodvent encore, la "recherche" semble faire référence
a une démarche scientifique : ces recherches de savoir-faire semblent
obtenir difficilement une légitimité sociale, tant le gavoir scien-
tlflque semble dominer de son prestige. Peu de formatlons supérieures
de’ travailleurs sociaux se revendiquent exp11c1tement comme forma-

tion 4’ ingénieurs sociaux {seule exceptlon a notre connaissance,

“les formations de Y Ecole Natlonale de la Sante Publlque), la plu--

part préférant adapter le moule universitaire et se draper d'une
légitimité 501ent1f1que. ) :
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Il v a 13 & la fois dévalorisation des savoir-faire des préti—
ciens de l'action sociale et détournement de la spécificité de
la démarche scientifique. Scientifique ne se limite par & "ration-
nel" : le savoir-faire est en effet,'toﬁt autant rationnel mais
d'une autre rationalité (appelohs—lé,téchnique} ; la recherche ser-
vira alors & optimiser les résultats en adoptant de nouveaux outils.
La démarche scientifigue, elle, ne fonctionne pas-par rapport a un
but & atteindre : elle est avant tout recherche d'explication logi-
gue par interrogation et contrdle systématique des_pfocédures de
connaissance. Elle ne trouve ses explications qu(en elle~méme dans
le systéme de propositions gu'elle construit, indépehdamment des
matérialités observées, qui ne servent qu'a tester des mod2les pro-
posés. Cette interrogation épistémologique permanente n'est pas pos-
sible dans le champ du savoir-faire ol 1l'efficacité est requise.
L'dctivité dpistémologique est alors confondue avec 1'exigence de
"diagnostic” sur "les mauk de notre socidté", l'essentiel du travail
théorigue étant de justifier ou de prbduire de nbuveaux remédes. La
démarche scientifigue est ainsi confondue avec la démarche Emplrlque
(ou technique) et 1'on trouve dans les recherches en politiques so-

_ciales une confusion permanente entre ces deux approches : on n'abou-

tit gquére qu 'a des généralités 1neff1caces, alors gu'on pourrait,

en les distinguant, obten;r des theorles d'une part et des disposi-
tifs operatlonnels pertlnents d'autre part.

11 existe pourtant des transferts entre savoirs, savoir—éaire
et "savoir-décider". La diffusion d'une -idéoclogie écientifique dans
tous les domaines de la vie sociale tend & nier les rationalités
propres au savoir—fairé et au savoir-décider. Techniciens et politi-
ques ne veulent plus agir qu'au nom de la science, alors que la
science ne peut gu'interroger les modalités de transfert des savoirs

-

aux savoir-faire {par exemple) et ne peut en rien aider & l'action
par elle—méme. Il conviendrait d'avancer sur cette diffuéibn d'une
ratlonallte tEChnlque confondue avec une ratlonallté lOglque, et
par ‘1a 1eg1t1mee comme sc1ence, phenomene partlcullerement vif -

dans le domalne des pollthues 9001a1es (13.

(1) Voir notre étude critigue d'Habermas en cours.
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Partis d'une définition large de la recherche nécessaire a la
triple déconstruction des enjeux scociaux gqui la produisent, nous
n'en affirmons pas moins gque la confusion qui régne en cette matidre
est préjudiciable autant au développement de savoir-faire de haut-
niveau gu'ad l'avancée scientifique. Nous n'en voulons pour preuve
gue l'ambiguité d'une demande de recherche... sur les recherches
qui se transforme en cours de négociation en demande d4'inventaire
des travaux, dont on peut interroger l'utilité. Nous avons préféré
tenter un inventaire ordonné, dégager les forces variées disponibles
dans uné région, pour aussitdt relativiser toute vision mécaniste
de la recherche qui pourrait en résulter. Pour cela, nous avons
choisi d'avancer dans une interrogation scientifique sur les ratio-
nalités gui organisent la démarche dite de recherche, en privilégiant

l'analyse du rapport social qui les structure.

OCTOBRE 1983
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LISTE DES CENTRES DE PRODUCTION

Les informations retenues d'une part ne

tiennent compte que de celles transmises

par le centre de production et d'autre part
B certaines d'entre elles ont pu &tre par ail-

leurs exclues. Dans ce cas les 2 colonnes

"retenues" et “exclues" ont &té cochées,

Pour des raisons de discrétion, les noms
et adresses personnelles des interlocuteurs
qui n'ont pu &tre contactés par d'autres moyens
ne sont pas indiqués.
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ILLE-ET-VILAINE

RENNES

‘Administrations et service publics.

Administrations du secteur sanitaire et social.

- Frangois—-Xavier Merrien "Attitudes et opinions des familles 3

1'égard des centres de loisirs pour enfants" rapport intermédiaire,

avril 81, Service Education Permanente; Université Rennes I, CAF

flle-et~Vilaine avec le concours de la CNAF.

~ Enfances Urbaines - Usages et significations sociales des terrains

d'aventure, .2 tomes, Hubert Chardonnet, Jean-Manuel de Queiroz avec
la participation de Monigue Laigneau, LARES, pour le. compte de la-
CAF d'Ille-et-Vilaine, novembre 82. ' '

"2 Révue ae'la”CAF..

- Les besoins_sociaux des salariés agricoles d'Ille-et Vilaine, en

collaboratidn'avec la INSERM et la Chambre d'Agriculture d'Ille—eﬁ—

‘ Vilaine, 1979.

- Les besoins sociaux des agriculteurs en Ille-et-Vilaine, en col-
laboration avec 1'INSERM . LA Chambre d'Agriculture d'Ille-et-Vilaine,

‘mai 80G.

i

'ﬁulletin : l'emploi salarié en Bretagne. .

- La planlflcatlon des equlpements 4 hebergement jpour personnes igées

.en région Bretagne. Bernadette L* Hulller = Inspecteur Stagiaire
des Affaires S. et 5. ~ J: Spinger, Maitre: de _Stage, 1982.

- A551ses reglonales des retraltes et personnes agees,1983. Région
: Bretagne - DRASS - presentatlon de Yvorine Guyot, deleguee reglonal
aux retraltes et personnes &gées.’ : :
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CPAM_-_Ille-et-Vilaine.

- Revue "0.8.C.R.T." & parution mensuelle. Des dossiers d'information

- Enguéte d'opinion auprés des assurés sociaux d'Ille-et-Vilaine. sont constitués lors de manifestations spécifiques.

septembre 80 (versé aux archives d'Ille-et-Vilaine}.

- Programmation des équipements d'Education surveillée 1981 3 1985 ; ~ Entre 1'école et la famille : le temps libre des adolescents exemple

Région Bretagne et Pays de Loire. Délégation Régionale de Bretagne -
CREAI, 1980, 60 pageé environ,

- Assises Régionales de 1'BEducation surveillée, juin 82. 2 documents

(un document préparatcire de 40 pages et un document bilan de 86

d'un quartier de la zup Sud de Rennes et définition d'un éguipement.

GRESS {Groupe de Recherche en Sciences Sociales - Université de

Rennes I,-APRAS, 81, 170 pages.

Les dettes de loyer & Remnes, mars 8l, doc. ronéoté, 90 pages.

pages) Délégation Régionale de Bretagne - CREAI, 82.
. AUDIAR.

PR Ly P . blicadtio t "Les cahiers de 1'A encea "l'observatoni
Municipalité et association ayant vocation de service public municipal. publications g ’ fire du logement

de ‘la région rennaise®.

<

Ville de Rennes - C.C.A.S.

- Quelgues opinions de ménages habitant le péri-urbain, LARES - AUDIAR,

- Rencontre locale - Préparation des Assises Nationales des retraites | juin 79.

et _personnes agées, 15 janvier 83, 178 pages.

>

- L'aceds & 1'habitat des populations en difficulté, bilan diagnostic

- Le logement des personnes agées, janvier 83, et propositions-d'action, LARES, Ville de Rennes, district urbain

de l'agglomération rennaise, Ministére de l'urbaniéme et du loge-—

- Note sur le probléme du logement - statistiques au 10/10/80, 21 pages.. |
' : ) ' ment, Ministére de la solida:ité Nationale, déc. 82.

Ville de Rennes.

% - Le logement locatif social dans le district de Rennes, juin 82.
- Répercussions du conventionpnement sur la population de la cité Mil- ) s ' '
len. Annie Cochet, 1980 LARES. _ CESPAR.

0

0.5.C.R. ’ 7 L dossiers : "Vivre et travaillers au pays" n Hors série,noct..Sl

x

"L'emploi et'la crise dans le pays de Rennes de 1974 & 19807
{7 numéros des Cahiers du CRESPAR entre 1978 et 1988).

- Evaluation de l'expérience d'crganisation de la recherche et des &tu-
des en Sciences sociales i Rennes. J.C. Riou, novembre 82, 36 pages
+ annexes. OSCR - Ministére de la Culture Service Etudes et Recherches
voir photocopie des annexes. . 7 ‘

- Les cahiers du CESPAR.

hutres administrations.

- La collaboration entre 1'Université de Haute-Bretagne et les inter-
locuteurs sociaux en matiére d'études et d'animation.. Des points de = = —oooooomoossE-ESSass-
repere. Juillet 83, 10 pages. ’ C : Etudes réalisées avec la participation financikre de 1'EPR :
repére pag .

| - Etude préalable & la création d'une entreprise-école. Centre d'Btudes

- Journées de la_formation prefessionnelle et de la pfomotioh sociale,

' } T " et de réalisations pour l'éducation permanente (CEREP). 1978, .-
26 et 27 novembre 82. ] . i S o :
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- Etude préalable 3 la mise en place de 1l'action d'animation -

développement dans le pays de Fougéres - 1980.

- Le secteur associatif ‘en faveur des handicapés mentaux. Francis

Tapon, bourse de 3&me cycle, Université de Haute-Bretagne, 81.

- Liste des contrats de pays.

Préfecture_de_Région. - L R

- La mise en place et le fonctionnement du dispositif d'accueil des

jeunes 16-18 ans en Bretagne, équipe interuniversitaire d'observa-
tion et d4'évaluation du dispositif 16-18. L. Bauter, A..Cariou,'
C. Etourneau, P, Lechaﬁx, J. Morin, Service Formation Continue
Rennes I, Préfecture deVRégion Bretagne, avril 83. 93 pages + an-
nexes.

Associations,

Associations et organismes publics ou privés du secteur du travail

social. -

"Foyer Ghy.Houist': une étape vers l'insertion" Luc Mainguy, directeur -
du Foyer Guy Houist. . A ' C o h - ;

— Etude régionale pour une meilleure maitrise de la gestion .des F.J.T.

Commission Socio-économique de 1'U.R.J.T. de la Région Bretagne. - )

1983, 40 pages. : - _ S - i

APF_- Délégation d'Ille-et-Vilaine.

- 3le Commission technique - service social APF. Les personnes handica-

pées'de-plus de 50 ans. Synthése générale, janvier 82, 40 pages.

= 33e Commiséion techﬂique. Les aides techniques—fiﬁéqion ouest {les
réunions qnt eg_;ieu_é Vannes les 10 et 11 ma:s'83),-56.pages.
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~ Assises départeméntales de la C.O0.T.0.R.E.P. d'Ille-et-Vilaine 8 ot
10 juin 83. La COTOREP instrument de réadaptation; Synthaése du groupe

de travail des associations de personnes handicapées par B. Figarol.

- Enquéte d'opinion sur la COTOREP, Service Social spécialisé, mai-

juin 83.

- Réinsertion par le travail. Christophe Ogier, Mémoire,licence AES,

Université de Haute-Bretagne, 40 pages environ, 1983, avec la col-
laboration de 1'APF.

- Le Spina bifida. Catherine Georgeault, mémoire éléve infirmiére,

2éme année, 1983, 50 pages environ avec la collaboration de 1'APF.

Association_Mijal da_Nevez.

Travaux du Dr du Couédic, & 1'initiative de la création de l'association

{voir liste des travaux du Dr du Couédic).

- Rapports d'activité annuels d'une vingtaine de pages - Un théme de
réflexion privilégié est abordé chaque fois.

- Fraﬁgoisé Lelelly "Etude de population sur les familles sous tutelle
depuis 1973", mémoire de maitrise AES 1983, Université de Haute-
‘Bretagne. '

- Des lieux pour vivre. Grandes structures, petites structuy

gquelles population avec guels moyens ? Journées tégidﬁ&l@ﬁ'

~ Recherche sur l'action éducative en milieu ouvert of
usagers. Délégation régionale Bretagne les déui-ﬁﬂn
déc. 83, ' ' Lo
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Association pour la Sauvegarde de l'enfance et de l'adolescence.

- Pormation et évolution d'un groupe d'ilots infra-HLM. Le réseau de

relogement social de Belleville & Rennes, LARES. La Sauvegarde de 1'En-
fance, 1979. '

- Les jeunes "du bas des tours" apporche des modes de vie des adolescents

sur 2 ilots de la Zup-Sud 3 Rennes, Dominigue Boullier avec la col-

laboration de 1'éguipe de prévention de la Zup~5ud, LARES -Relais,

Université de Haute-Bretagne, Sauvegarde de l'enfance et de 1'adoles-
cence d'Ille-et-Vilaine, décemhre 82,

s

- Une expérience d'"entraide scclaire"” 3 Rennes {différer 1'échec ?),

Dominigue Boullier avec la collaboration de 1'équipe de prévention
de Cleunay et la participation de Jean de Queiroz et Louis Gruel,
LARES - Relais, Université de Haute-Bretagne, Sauvegarde de l'Enfance
et de l'adolescence d'Ille-et-Vilaine, novembre 82.

Centre_Social des Champs_ Manceaux.

- M. Alain "De l'expulsion 4 l'exclusion”. Maitrise de Sciences Sociales

appliquée au Travail Social, Université de Créteil, Octobre 81.

-~ L'accueil et la garde des enfants trés jeunes gravement handicapés.

Synthése des travaux de 3 groupes de travail qui ont fonctionné

depuis mai 81,:29 avril 82, 25 pages.

Foyer_Adsao Revivre.

- Revue "Adsac Revivre - Les tertres Noirs® (103 numéros en janvier 83).

CREAI. - Bretagne.

- Listes des études établie par le CREAI (en annexe}.

- "Assises Régionales de 1'Bducation Surveillée, juin 82". Délégation

Régionale de 1l'éducation surveillée - CREAI, 86 pages.

- "Service informations documentation Bretagne" {4 éhS publications
par an). ' ’ ' : '
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Associstions et organismes & vocation économigue.

- “Enéuéte sur le travail féminin en agriculture" étude portant sur

-

1'Ille-et-Vilaine & partir d4'un guestionnaire élaboré par la Chambre

régionale d'agriculture.

Autres Associations et organismes.

Confédération Syndicale du Cadre de Vie.

"Engquéte sur'15'population7d'adhérents de la CSCV", rapport d'étudiants
de Ze année AES, 1982. ' ' ’ ’

- "Insertion professionnelle et sociale des jeunes". .D.C.F.D.T. d'Ille-

et-vilaine, mai 82.

¢

-~ "Campagne empleois-développement. Des propositions et des exigences

pour les emplois et le développement en Ille-et-Vilaine", mai 81,

1% pages.

Voir liste bibliographique sur le théme de l'alcoolisme établie par
Thierry Fillaud ainsi que celle diffusée par l'association lors.du
"collogue national recherche prévention de l'alcoolisme”.

U.P.A.F. Ille-et-Vilaine.

- "Une suggestion pour un projet de réforme des prestations familiales",
1979, -

I.D.A.R. - Ville de Rennes. -

Viyre et vieillir 3 Rennes : document du éolloqge.du 15 novembre 81. .
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- "Evaluation des besoins de formation:de la population féminine

de Villejean” enquéte, Patrick Bauthemy, Frangois Guyomar, Annie
Grignon, Odile Gouré, mémoire AES, 1983, 38 pages. La Commission
femme de 1l'association rencontre et culture est & l'initiative de

ce travail.

.- "Lé travail féminin en Bretacne", d&c. 78, 31 nages.

- rapport de synthése'du Collogue sur la "piace_des femmes dans }

1'Economie récionale et la formation ovrofessionnelle® du 20 mars 83,

a

Associations et organismes a vocation de formation des populations

spécifiques.

- "La régionalisation de 1'AFPA", 7 mars 83, 5 péges.

"L'AFPA et la région" ler juillet 83, 3 pages + tableaux.

»

"L'AFPA et 1'évolution i moyen terme", 14 juin 83, 5 pages + 3

tableaux.

- "Avenir des sections préparatoires jeunes demandeurs-d'emploi“,
2 mars 83, 4 pages. '

C.L.P.S..

- Action collective inter-équipement "pour 1'insertion sociale et

professionnelle des jeunes - bilan 79-80 pour un prqje; a—long . ;

tefme, bilan d'une expérience rennaise“}A1981, 45 pages.
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- Bruno Bordage - Groupe de Recherche en Sciences Sociales -~ Sarvilce
Education permanente de 1'Université de Rennes I ~ CLPS$ - Section
Sociologie de 1'Université de Haute-Bretagne "Préformation at

promotion sociale : pour qui, pour quoi", juin 81, 60 pages.

- Action collective inter-équipement "Projet expérimental de formaw-

‘tion alternde", 25 pages, mars 82.

~ Bilan-action 82 de 1'équipe pédagogique secteur adulte dn CLPS,
30 pages. '

.~ En collaboration avec 1'AFTER "Un centre expérimental pour la

promotion sociale et professionnelle des populations défavorisées",

£in 82, B5 pages.

SAIO de Rennes, CEREQ, ONEVA.

Patrick Lechaux "1'insertion professionnelle en 77 des jeunes de

la ZEAT, sortis en juin 1976 des niveaux de formation VI et V bhis,

1981, 64 pages.

GRETA Avenir Jeunes Reines.

\

- Patrick Paris - Stage insertion professionnelle 3 dominante métiers
de la vente, 1978-79, GRETA de Rennes/Collége de Landry.

- Patrick Paris, Dominique Pannetier "Action jeunes-insertion socio-

professionnelle" ouverture décembre 79. Académie de Rennes, GRETA

Rennes, LEP Laennec-Robidou.

- Equipe pédagogique "Action E.S.T. année 79/80" Académie de Rennes,

GRETA Rennes,LEP Laennec-Robidou, 41 pages.

- Equipe pédagogique "Action concertée éducation/santé/travail en

faveur des jeunes défavorisés 1980-81" mai 81, B0 pages environ.

- Joseph Morfoisse "Découverte de la P3 — Action de Préformation

et d'orientation pépiniéie d'idées“'Lycéé d'éhseiqnement-?rofes-'

. sicnnel Laennec-Robidou Boulevard Laennec, juin 81, 37 pages.

— Rapports annuels dﬂuﬁe'centaine_dé pagég chaqﬁns,
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A.F.T.E.B. : ~ Marie-Thérése Pierre, Alain Jourdain, Philippe Lecorps "L'inter-

ruption volontaire de grossesse" in La Revue Frangaise des Affaires

- En collaboration avec le Foyer Guy Houist et 1'ASTT "prejet pour
la mise en place & Rennes d'actions de pré-formation professionnelle
pour les travailleurs migrants en Bretagne et dans 1'0uest".'sept.80,
50 pages. ' C

Sociales :+ p. 7 a 54, avril-juin 81.

' - Anne-Marie Policot - Section "Bducation pour la santé, planifica—

tion familiale® - Projet d'éducation pour la santé - rapport d'acti-

vités "recherche-action sur la santé de l'enfant entre 2 et 6 ans

- En collaboration avec les associations étrangires, les éguipements R .
: ) a Vitré", février 83.

sociaux et 1'ASTI : "Projet pour la mise ne pl;ce 4 Rennes de

cours et animations en langue d'origine" fin 80, 25 pages. . . o . . . . .
) RS - Frangois Karl Garber "L'étude des projets peédagogiques des institu-

tions d'éducation spécialisée" Education permanente, Université

- "Réduction des retards et de 1l'échec scolaire, quelques propositions

i de Rennes I, mémoire de maitrise en 5. 5. appliquée au travail,

immédiates pour les enfants étrangers" fin 82, 1l pages.
1983, 100 pages.

- "Projet de formation sociale et professionnelle pour les femmes

>

habitant la Zup Sud 3 Rennes", projet présenté par le CLPS, secteur

migrants en collaborations avec les associations du quartier.

- P EEL L Tl s T R N m R T S I R N R A e R R SR T T D d T

Organismes ayant & vocation .4 l'enseignement ou & la recherche ou a { ;

1'un ou a 1'autre.

Voir liste des travaux établie par le Centre.

" Etablissements de formation de travailleurs sociaux.

o L : Laboratoires ‘et organismes ayant vocation d'études et de recherches,
Fcole de Moniteurs-éducateurs de la Lande du Breil. . poo . : T ™

_ T CTTTTTTTTTT TS TS oo ‘ { . . ; L . .
Voir liste des travaux d'éléves. _ : I-N.R.A. { Résumeés des publications récentes - 1978 - )

{ . - Jean-Louis Brangeon, Guenha&l Jegouzo, Bernard Roze Etudes de la

___________________________ | - situation sociale des paysans”. INRA, février 1976, 110 p. (épuisé).

- Guenhaél Jegouzo, Jean-Louis Brangeon "C&libat paysan et pauvreté”,

Ecole Nationale de la Santé Publigue. | . INRA SESR, 1974 6 p. Economie et statistique, n° 58, juil.-aoGt 1974,

Voir listes établies par'liENSP_— Travaux des formateurs : p-p. - 3-13. '

— Régis Lapauw “Changer...mais le pouvoir"” Editions Epi, Paris, 1978. } - Guenha&l Jegouzao "De nouvelles copditions.de renouvellement de la
"Les enjeux de la diréction des institutions sociales" Ed. Erés, : population paysanne”. Economie et statistique, n® 61, novembre 1974,
Toulouse, oct. 83. ' ' : P.P. 21-28. o S

= Alain Jourdain "Baisse de fécondité et planification familiale &" .
. ~ Guenhagl Jegouzo, Jean-Louis Brangeon "Paupérisation en agricuiture®

l'ile de la réunion” thiése de 3e cycle UER Sciences-écohomiques' : E

31.1.78, 281 pages. . o ; ‘ Economie et-Statiétique,:n°-65} mars 1975, pﬁ;'sdfsa.
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Guenhaél Jegouzo "Evolution de la démographie en milieu agricole”
Guide Agricole FPhilips, édition 1977, pp. 157-167.

Guenhaél Jegouzo, Bernard Roze "Avec qui se marient les paysans 2".
INRA, mai 1977, 10 p.

Rose Marie PAINVIN "L€s groupements féminins de vulgarisation dans

le développement agricole"” ENSA. Rennes, 1976, 56 p.

Jean-Claude Poupa "Force de travail paysanne et-capital®. Les classes

sociales dans 1'agriculture, INRA, Série Economie et Sociologie
Rurales, septembre 1975.

Jean-Claude Poupa "Les accidents du travail en agriculﬁure ~Les

accidents du travail des salariés agricoles", INRA, version provi-

seire, juin 1%76.

Pierre Rainelli "La politique agricole communautaire contre 1l'écono-
mie paysanne". Reflets et perspectives de la vie économique, Brux-

elles, Tome XIV, 1975. Problémes économiques, n° 1460, 18 févr. 1976.

Pierre Dauce "L'école en milieu rural”. INRA et Fédération des
P.D.E.N., 1977, 76 pages.

Guenhaél Jegouzo, Jean-Louis Brangeon "Les paysans et 1'école"

Editions'Cujas, Paris, 1976, 296 pages.

Pierre Dauce, Bernard Roze "Le retard de la prescolarisation dans
les campagnes®. INRAR, 1975, 156 pages. )

Yves Lambert "L'affirmation et la différenciation sociales -des

paysans. 4'une rééion de ‘1'Ouest ; le rdle de la J.A.C." INRA, Station,

d'Economie Rurale, Rennes, 1975, 83 pages.

"Action_ catholique et dévelgppement aqgricole” Co@munication au.

Collogue d'Etcharry, juin 1977, B:pages.
"Expériences d'animation rurale. Le secteur d'ancenis”. Etudes

Rurales, 1977, 65, janvier-mars, pp. 139- 146.

¥ves Lambert “Les agriculteurs et 1'église catholigue™. INRA, Station
d'Economie Rurale, Rennes, septembre 1977, 18 pages.

—_
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Paul Houée "Quel avenir pour les ruraux". Paris. Editions Ouvri&res,
1974, 248 pages.

Paris,

Paul Houée "Approches du développement micro-régional".
APCA, mai 1976, doc. ronéo, 100 pages. '

Yves Lambert, Marie-Anne Bremaud "La petite ville, la grosse coopé-

rative et la petite région". INRA, Station 4'Econcmie Rurale, Rennes,
A) . . B
novembre 1977, ‘15 pages.

Résumés des publications récentes - 1982 - )

Guenhaé&l Jegouzo, Jean-Louis Brangeon, Jean-Claude Poupa, Bernard

Roze "Travail et santé des agriculteurs et agricultricés {une étude

exploratoire en zone d'élevage)". INRA-ESR, mars 1980, 229 pages.

Guenhaé&l Jegouzo "Agriculture et conditions de travail que lques

aspects". Lettre d'information de 1'ANACT, n® 53, juin 1981, 8 p.

Guenhaél Jegouzo "Une durde du travail souvent excessive en agricul-
ture". Economie Rurale, sept.~oct. 1981, n® 145, pp. 38-47.

Guenhaé&l Jegouzo "Quelles sont les atteintes du travail agricole

~

4 la santé ?". Economie Rurale, nov.-déc. 19812 N° 146, pp. 37— 42.

Jean-Louis Brangeon "Les transferts sociaux nets en agriculture®,

INRA-ESR, Rennes déc. 1981, 12 pages. (& paraitre dans Economie
Rurale).

l'origine

Guenha&l Jegouzo "L'hérédité sociale en agriculture

sociale des petits paysans®™. Exposé 4 la SFER, avril 1982, 19 p.

Pierre Dauce "La population“rurale et agricole dans l'Ouest de la

France, évolution récente et perspectives & moyven terme". INRA-

ESR, et UMSAD, fév.-mars 1981, 38 p. ronéo, document de travail.

Yves Lambert {avec la collaboration de Bremaud M.A.) "LIMERZEL,

" guatre vingts ans de catholicisme dans une commune .du Morbihan".

.7op HA BRO, n° 7, 1981, pp. 71-131,
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_]_46_

- Yves Lambert (avec la collaboration de Bremaud M.A.), "limerzel, - Rose Marie Painvin, Berlan M, "Budget-temps de travail de femmes
quatre vingts ans de catholicisme en Bretagne®. Cahiers de 1'obser- marides dans les exploitations agricoles de six pays européens".
vation du changement social, vol. IV, CNRS, 1982, pp.7-87. : ENSA Rennes, INRA/CERS Aix, mars 1982, 50 p. (rédaction provisaire).

- Yves Lambert "Catholicisme et politique dans 1'Ouest rural, change- : © Comité Consultatif Régional de Promotion_de la Santé.
ments et permanences®™. NOROIS, n° 112, Poitiers, oct.-déc. 1981, : ; "Voir liste des projets retenus.

Pp. 529-544.

- Yvés Lambert (avec la collaboration de Bremaud M.A.) "Catholicisme ! _ .
et société dans 1'COuest, cartes et statistigues" t.l le XX& sidcle, ! Voir liste des études réalisées par le C.E.R,U.R.
INRA, CNRS, 1980, 73 p. :

) E.A.R.E.S.
- Rose Marie Painvin, Berlan M. "Les agricultrices en France - Etude " voir liste des é&tudes.
.Statistigue". INRA-ENSAR, mars 1979, i32xpages + annexes. - ’
' C.R.E.F.E.

- Rose Marie Painvin, Berlan M. (avec la collaboration de M. Th.
DENTZER, - FNGEDA) "Conditions de vie et de travail des femmes dans
les exploitations agricoles en France". INRA-ENSA, oct. 80, 123 p. ;

- "La pauvreté & Rennes lors de l'annde 1981" publication prévue
fin 83 dans les Cahiers Economiques.

+ tableaux et 40 p. annexes (diffusion CRRSER, Rennes).- j - "Les causes et les remddes spécifiques de la crise de 1l'emploj

en Bretagne" (Table ronde organisée en 78 par le CREFE). Revue
"Cahiers Economiques de Bretagne".

- Rose Marie Painvin, Berlan M. "Division du travail et rdle des

.femmes dans l'agriculture francaise". In Femmes et mulfinationalés
de A. Michel ACCT, Karthala, 1091, pp. 171-187. o

- "Le ler emploi des jeunes sans qualification. Les résultats d'une

: . . R . : S E . enguéte d'insertion en Bretagne“} N° 4, 1980. ;
- Rose Marie Painvin, Berlan M, "Evelution des rbles féminins dans - ; ‘ :

l'agriculture face aux changements de la société rurale". In dossier

L
59

des Xémes journées d'étude : Aménagement et nature : "Qualité de

vie, conditions nouvelles, décentralisation dans l'espace rural”, .i
oct. 1981, 14 p. Ronéo. : . : f
. . )

— Attitudes et opinions des familles 4 l'égard des. Centrag de loigir
_ pour enfants. Rapport 1ntermed1a1re, E. Merrlen, CAF Ill@wat VLlaLne.
- Rose Marie Painvin, Berlan M. "Imbrication des activités agricole o CNAF, avril 81, 118 pages. . . T e

et domestique des agricultrices de communautés'rurales différen—

-c1ees : répercussion sur leur rdle éducatif”, a paraitre dans les

! ~ Préformation et promotion sociale, Pour qu1 2 Pour guol 7 Bruno
actes ‘du colloque ‘UNICEF "Habitat et env1ronnement des enfants {

Bordage, Groupe “de- Recherche en Sciences: Soc1a1es;_”__”

en milieu rural”, avrll 1982, 9 . roneo. logie de 1" Unlver51te‘de Haute-Bretagne, juin 81,-6 [4

- Rose Marie Painvin, Berlan M. {avec la collaboration de M. Th. - Entre 1'école et la famille : les temps 11hres‘d@

exemple d'un quartier de la Sup-Sud de Rennes @t

équipement. Groupe de Recherche en Sciences’ Seci ag d niversité
~de Rennes 1, APRAS, 81, 170 p. A

DENTZER, FNGEDA) “Les agricultrices francaises 2 la recherche de - ;

leur identité professionnelle*. Communication au symposium interna- . |/

tional sur "les agricultrices européennés.et le changement:social"_ T
¢ BONN < avril 1982, 10 p. ronéo. ' '
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- Pratiques de loisir et de temps libre des familles populaires du

gquartier dit des Agenéts, Jacques Roussel, 1982, 98 pages.

- Comportement d'enfants de classes maternelles au cours de 6 piéces

de théitre, avec le théatre du point du jour. S. Favier, J.C. Dauncet,

A. Cariou A paraitre septembre 83, 100 pages environ.

- La mise en place et le fonctionnement du dispositif d'accueil des

jeunes 16-18 ans en Bretagne, éguipe interuniversitaire d'observa-

tion et d'évaluation du dispositif 16-18. L. Bauter, A. Cariou,
C. BEtourneauw, P. Lechaux, J. Morin, Service Formation Continue

Rennes 1, Préfecture de Région Bretagne, avril 83, 93 p. + annexes.

- “"Entre 1'école et le travail : l'insertion sociale et professionnelle

des jeunes de Kerangoff" pour le compte de la Ville de Brest, juil-
let 83, 72 pages.

- Jean-Jacques Lerosier "La politique sociale en France en longue

période”, mémoire de D.E.A., juin 79.

. — Jean-Jacques Lerosier et Maurice Baslé "Les premiéres lois sociales”
étude publiée dans' la Revue Francaise des Affaires Sociales, n° 1,
1981. '

- Jacgueline Guégquen et Maurice Baslé “La Eplitique'sociale : histoire,
en’jeux et crise™ Hatier, 1981.

Ecoles et Universitds, Centres de formation autres qgue de travailleurs

sociaux.

a2 3

- "Le probléme du'iogement des jeunes de 18 & 25 ans & Rennes" pré-
enquéte, Claude Hays, Joanny Allembert, MichellSeneghal, Marie-
Paule Guillard, 1982, 53 pages. ' : '

U

-= A, Junter - Loiseau_*La condition juridigque-de.la femme au travail"

- A, Junter - Loiseau rRéflexions sur la formation professionnelle
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- Jacques Stanc “"La soupe populaire et les sous-prolétaires dans

la ville de Rennes" mémoire lére année, 1981, 50 pages environ.

Université de Haute-Bretagne_-_UER_des_Sciences_et Technigues.

Voir liste établies par 1'UER des Sciences et Technigues.

Université de_ Haute-Bretagne.

- Michel Renault "Evolution et problémes .de 1'habitat populaire",
these de 3& cycle, oct. B2, 4 tomes, 2112 pages.

- "Le probléme de la réhabilitation a Rennes", juin 79, UER de géo-
graphie.

UER de Médecine.

- Brigitte Gendre "Le devenir des grands handicapés physigques adultes
aprés leur sortie de 1'hdpital", thése, 11 avril 80.

- Maryléne Bergeray et Véronique Pinson-Ramin "Margipalité sociale

et perceptions politiques™, déc. 81,

- Mohamed Bousfima "L'émigration marocaine en France - situation

-sociale et politique",'zo déec. 820

- Denis Bauget "Pauvretd et Aide Sociale Départementale en France"

thése, 81, 3& cycle.

thése d'EBtat, 1981.

des femmes A4 la recherche d'un travail" article publié dans Droit
Social, nov. 79. : o
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Mémoires de fin d'étude‘ayaht un rapport avec le théme des politiques

sociales.

Année 1978.

. — Jear-Luc Doucet "Le logement social : éléments d'analyse”, 200 P.
ill. 30 cm.

- Jean-Claude Doucet "Réhabilitation des grands ensembles®; 125 b.

- ¥. Baron, H. t'Hyver "L'&volution de 1'habitat rural dans la région
du Méng". ’

- Héldne Leroy-Guillou "Mieux vivre dans les HLM : de l'uniformité

a la diversité-.

Année 1979.

- Ffangoise.Bevan-Le Margieresse "Intégration d'habitat en milieu

rural”.

- Y. Baron - H. L'Hyver "Lotissement et aménagement de communes rurales

en Centre Bretagne®, 219 pages.

Année 1980.

- Ali Asghar Adibi "p;olongement d'un quartier. & Rennes".

- Norbert Borsa “Espaces extérieurs, espaces de transition : étude

de leur traitement dans les nouveaux quartiers de maisons individuel-

les™.

~ Martine Chalain "Habiter, c'est vivre”.

- V. Sandreau "Travaux du terrain dit du "champ ddlent'", 20 p.

Année_1981.

- Bernard Menguy “Habitat : produit et usage".
" - Omar Mouline "Fés : restructuration d'un marchéf; 62 p. ) .
- Marie-Christine Briel “Un eoxemple de réhabilitation en milieu rural”.
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- Yann Chaugsavoine "Aménagement de la rue Saint-Malo & Rennaa'",

124 pages.

- Jacques Cherteau et Bernard Leopold "La brasserie Kerinau & Brosi".

- Annie Bras-Denis "Rostrenen en quéte &'urbanité”.

Année 1982.

- P. Balcon "Etude de réaménagement d'un quartier & Pontivy : le

quartier de Trelou", 56 pages.

Université de Rennes I - Service Education Permanente.

- Voir liste des travaux des éiudiants_gréparant la licence et la

- maitrise en Sciences Sociales Appiiquées au Travail.

~ Voir travaux du GRESS.

REDON.

Associations et organismes A vocation des populations spécifigues.

Autres associations et organismes.

I.P.F.0.P. {Institut Pour la Formation des Quvriers, Paysans]),

- "Etude sur les besoins en formation dans le pays de Redon" Ministére

de la formation professionnelle - Fonds Social Européen , juillet 83,

Comité_de_ Coordination poux_l'aménagement des Pays de Vilaine - Redon.

- Pays de Redon et de Vilaine, 9e plan, propositions "Le premier

- équilibre & rétablir est celui de 1'emploi?hen~¢qllabo:at;qn,-en
préparation, 100 pages environ. ' ‘ ’
SAINT-MALO.

Associations et organismes publics ou privés du secteur du travail

sacial.
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Association Le Goeland - Saint-Malo.

- Rapports annuels dtactivités (25-30 pages chacun). Chague année,
fin juin, bilan, orientations concernant le service de Preventlon
spécialisées, le service hébergement - depannage.

- "Les besoins de la population : besoins recopstruits et alibi poli-

tique" {de la mise en place d'un équipement socio~culturel dans
un quartier populaire...). Pierre Houdl, juin 81. Dipldme de mai-
trise en Sciences Sociales Appliquées au travail, Université de

Nantes.

- "Projet de création a Saint-Male d'une structure d'accueil et d'hé-

juin 1979, 18 pages.

bergement pour adultes handicapés socialement",

- "Service hébergement-dépanage : bilan programme 1983" 24 pages

+ annexes.

- MORBYHAN.
VANNES.
Associations et organismes divers.

Union Départementale des associations familiales du Morbihan - Vannes.

- Les temps libres des enfants du Morbihan, 1979, 2 tomes, 50 pages
chacun enviren, C

71 pages.

- Ecole-et services para?scolaires, 1980,

e g T e e
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COTES DU RORD

SAINT-BRIEUC
Administrations du secteur sanitaire et social.

~ Premiére analyse des interviews réalisées auprés des familles.
juin 1982, 28 p.

- Recherche action place Victor Segalen. Mairie de Saint-Brieuc/CAF,
mai 1982.

Municipalités et associations ayant vocation de service public muni-
cipal.

- Prédiagnostic sur-les grands ensembles H.L.M. de Lannlon
17 p.

novenmbre

Autres administrations.

- Table ronde sur les handlcapes. Rapports des groupes de travail,
* février 1982.

.~ Les empleis d'initiative locale dans le departement des Céb
Mlle Devant, rapport de stage, 82-83, ¢

~ Femmes emploi formation: groupe femme de Salnt Brieuc:'

vement.

~ La gualification professionnelle des femmes au chd

4 1'ANPE de Saint-Brieuc. Danidle Bousquet, qctd

1982,
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Associations et organismes 3 vocation économique. ; FINISTERE
Chambre_d'agriculture des CBtes du Nord. i BREST
- Le travail des femmes en agriculture. Service d'Etudes Economiques de ; Municipalités et associations ayant vocation de service public muni-

la Chambre d'agriculture des Cdtes du Nord, aofit 1982. ! cipalg .
- Mieux connaitre les actifs agricoles pour mieux préparer l'avenir.

Service d'Etudes Economiques de la Chambre d'agriculture des Cotes ' Y{}}?_?E_?ESEE'

[ . . : . ;i
du Nord, novembre 1973. - ' ! — Entre 1'école et le travail : 1'insertion sociale et professionnelle

! ; -
! © . des jeuwnes de Kerangoff. Groupe de Recherches en. Sciences Sociales

Rutres associations et organismes. : ) (GRESS) Université Rennes I, juillet 83, 72 p.

Association_pour l'environnement pédagogique =_Saint-Brieuc. Centre Communal d'Action Sociale de Brest.

- Etude de besoinsg et propositions d'égquipements pour les personnes ‘ - Btude pour la programmation d'un &guipement plurifonctionnel pour
agées de la rive droite. 1982, ' . ; personnes dgées 3 Recouvrance. (Ville de Brest). Atelier Multidisci-

| - ' plinaire Urbanisme et Environnement, 43 pages, 1983.

————————————————————————— ’ ! - 3&me &ge...personnes 4gdes...retraités...maintien 3 domicile...
- revue trimestrielle "contact"/parution trimestrielle, depuis 1974 § participation... Associatien pour 1l'environnement pédagogique, 1982,
(25 numéros au printemps 83). 48 pagéé. . . ' : ' ! .

- Difficultés scolaires et milieu rural. D.D.A., novembre 1977.

- Vieillir en Angleterre. Septembre 1978. : i

- Vieillir en Norvége. Christian Coursimault, décembre 1979. . ¢ .
‘ i - Pontanegzen, synthese d'étude., Ville de Brest, avril 1982, 64 pages.

- Motivation des personnes 8gées désirant entrer en établissement, en l K

© cours i i . - i f s . c .. =1
de publication . 1 Associations et organismes publics ou prives du secteur du travail

i social.
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Association_pour_la_sauvegarde de_l'enfance et de_1'adolescence_du

- Rapport d'activité sur le fonctionnement des cing PAIO des Cdtes du
Nord par Patrick Erhel, binan, le 16 mars 1983, 18 p. Finistére - Brest.

Photocopie du courrier de Monsieur Calvez. .

Associations et organismes a vocation économigue.

x . X . ‘Chambre d';griggltu;e du_Fin

'~ Evelution de la protection sociale agricdle, l978:-- -
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- Revenus et conditions de vie des salariés agricoles, 1978.

- Le statut de 1'épouse co-exploitante. 1978.

- Réflexions et propositions de la Commission formation professionnelle

et promotion sociale, 1979.

Autres associations et organismes.

AFPA de Brest.

- Stage vpréparation & la ré-insertion professionnelle — licenciés
économigues™, 18 janvier 1982.

- Stage "Sensibilisation 3 la vie professionnelle", du ler au 26 mars 82.

= "Stage de préformation - orientation approfondie - fravailleurs handi-

cagés adultes” du 19 avril au 16 juillet 82.

- Le livre noir de 1'avortement en Bretagne. 19?3, en collaboration -

avec les Planings familiaux de la Région Bretagne.

- Le travail féminin dans le Finistére. 1982, avec le Planing Familial
de Quimper. '

Etablissements de formation de travailleurs sociaux.

{voir liste des. travaux)

Ecoles, Universités, Centres de formation autres que de travailleurs

sociaux.

Thimes des rapports de stage des étudiants en AES ayant trait aux’
politiques sociales (cités par Simone PENNEC} : '

annde 1982 : - Le service de soins & domicile de Landivisiau.

- Etude de la mise en place d'un service de répas a domicile

par l'association d'aide en milieu rural dans le Finistére.
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année 1983 : - Les pupilles de 1'état.

- Les recueillis temporaires.

- La politique vieillesse de la M.S.A.

~ Le centre social de Pont Labbé 3 la croisdée des chemins.
- Les longs séjours de 1'hépital de Quimper.

Université de Bretagne occidentale - Centre_de gérontologie - Service

Formation Continue

Voir en annexes 1'"état des recherches de gérontologie en Bretagne® de
Simone PENNEC. ’

- Revue du centre de gérontologie "centre de gérontologie, bulletin

d'information", 3 numéros a ce jour.

- Synthése régionale de Bretagne des assises nationales des personnes
dgées de mars 83.

~ Etude sur l1'adéquation formation-emploi des jeunes de 16 & 25 ans

de Brest et dans le Finistére, septembre 1983, étude faite en liaison

. avec la Mission locale d'insertion sociale et professicnnelle des

jeunes.

[l

QUIMPER

Municipalités et associations ayant vocation de service public muni-
cipal. ' ' :

Ville de Quimper.

- Insertion du Braden dans le guartier. SEMAEB, 82, 22 pages + annexes.

- Quartier de Kermoysan, proposition d'action. SEMAEB, 82, 13 pages.
: ; pag

Voir la. liste complémentaire établie par la ville de Quimper.

Administrations du secteur sanitaire et social. ~

Voir liste des travaux..
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MORLAIX

Associations et organismes publics ou privés du secteur du travail so-

o S

cial.

Association "Les Genéts d'Or" - Morlaix. . ' )

- Rapport sur l'accueil des grands handicapés dans notre association,

mai-juin 1980, 30 pages + annexes, .

-~ Etude inter-associative des besoins en matidre d'déquipements pour f

personneés adultes handicapées mentales - 1982-1987, en collaboration,
26 pages. '

- Le projet associatif voté par 1'Assemblée Générale de 1981, 35 pages.

- Le fonctionnement permanent dans nos établissements d'adultes, 1982, !
14 pages. ’ ) '

- Rapport du groupe de travail sur 7 années d'accompagnement des

adultes en U.V.E.,'janvier/mars 82, 30 pages environ. : 3 -

- Projet pédagogique des secteurs enfance et adulte.

- Compte rendu synthése du mini collogue sur le sport, 1l mars 83,

35 pages environ.

- Rapports d'activité et financier. (70 pages environ). - ) - !

- L'accompagnement des hommes et des femmes handicapés mentaux : con-—

ceptions, références, projets, 14 février 83, 2B pages.

et




